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Успех – это жизненная позиция.







Успех – это привычка.







Успеха легко достигают все,







кто стремится к нему,







кто верит в свою способность достичь его

и претворяет свои желания в действия.
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Цель: повышение мотивации участников и эффективности их работы.

Задачи:

1. Мотивировать участников к работе с людьми и самосовершенствованию.

2. Способствовать осознанию участниками сильных сторон своей личности, помогающих в достижении успеха.

3. Ознакомить участников с технологиями самоорганизации и создания атмосферы в коллективе.

Форма проведения: семинар-практикум.
Участники: заведующие отделами и педагоги-организаторы ЦДО ДиМ «Светоч».

Содержание:

1. Введение в тему «Успех – это…».
Участникам предлагается дополнить предложение, назвав свои ассоциации с понятием «успех».

2. Что нужно для достижения успеха  в деле. Методика «Алфавит».

Участникам предлагается найти как можно больше вариантов ответов на каждую букву алфавита. Ассоциации участников могут относиться к сферам мировоззрения, личных качеств, деловых качеств, умений и навыков, отношения к людям и т.д.
УСПЕХ
А – активность,

Б – бодрость, богатство,

В – вера, внимание, воля, вежливость, великодушие, востребованность,
Г – гордость, гуманизм,
Д – дружелюбие, доброта, действие, достоинство,

Е – естественность,

Ж – желание достичь успеха,

З – знания,

И – индивидуальность, искренность, инициативность,

К – коллективизм, коммуникабельность,

Л – личность, любовь к миру, людям, делу, себе,

М – мечта, мировоззрение, мышление, моральные принципы,

Н – нравственность, нужность,

О – оптимизм, общительность, обаяние, образованность, организованность,       открытость,

 П – позитивизм, профессионализм, партнерство, привычки,

Р – работоспособность, риск,

С – самоорганизация, самосовершенствование, самореализация, способности, самостоятельность, свобода, совесть, сила,
Т – творчество, терпение, талант, труд,

У – уверенность в себе, упорство, уважение к человеку, умение слушать, ум, удовольствие, умения,

Ф – философия успеха, финансы,

Х – характер, харизма,
Ц – цель, целеустремленность,

Ч – человеколюбие, честность, честь,

Ш – шанс,

Щ – щедрость, 

Э – энтузиазм,

Ю – юмор,

Я – Я, яркость.

3. Работа с цитатами «Советы успешных людей».
Участникам зачитываются цитаты о достижении успеха и необходимых для этого качествах. Каждая цитата обсуждается, дополняется примерами  из жизненного опыта самих участников.
· У каждого имеется в жизни собственное призвание или миссия. Ее нельзя заменить чем-то иным, и точно так же никто другой не может осуществить ее за вас. Задача каждого человека состоит в том, чтобы обнаружить свою уникальность и найти возможность реализовать ее.

· Мы можем сделать все, что захотим, или стать тем, кем захотим. Нас никто и никоим образом не ограничивает, пока не ограничены наши мысли. Мы видим мир не таким, каков он, а таким, каковы мы.

· Самовоспитание означает увидеть, в чем могут состоять собственные способности, и затем тщательно организовывать и развивать эти способности.

· Сильнейшее желание иметь или сделать то, что вы решили, настраивает ваш разум таким образом, что он не воспринимает отсутствие данного результата как неудачу. Все разочарования, проблемы и задержки представляются не более чем временными препятствиями на пути к успеху.
· Регулярно фокусируйтесь на своих достижениях. Для подобной цели можно использовать даже те события, которые случились 5 или 10 лет назад.

· Будьте себе хорошим другом. Питайте себя большими дозами поддержки и воодушевления. Спрашивайте себя: «Какие слова я могу сказать себе сегодня, чтобы они поддержали меня и помогли мне?».

· Наш успех помогает многим людям. Наша неудача не помогает никому.
· Каждый человек, который мне встречается, в каком-то смысле выше меня, ибо я учусь у него и уважаю его. 
· Желание ощущать собственную важность – одно из самых значительных устремлений, присущих человеческой натуре. Высоко оценивайте людей. Поощряйте их. Признавайте их достоинства. Восхищайтесь ими за те качества или таланты, которыми они обладают. Ничто не обладает большей мощью, чем положительное подкрепление.

· Люди в основном дружелюбны. Им нравится быть полезными и оказывать помощь.

4. Практикум  «Список качеств».
Если существуют качества, которыми вы восхищаетесь в других, то сделайте их своими.

Участникам зачитывается история о Бенджамине Франклине и его системе работы над развитием своей индивидуальности, после чего предлагается составить свой список качеств, которыми они хотели бы обладать, и подумать над тем, как развить в себе эти качества. 

5. Практикум по самоорганизации «Умственная карта».

Участники совместно с ведущим составляют «умственную карту» достижения успеха. В процессе работы ведущий объясняет значение «умственных карт» и особенности их составления.

Карта достижения успеха

[image: image1]6. Подведение итогов занятия.
Участники высказывают свое мнение, что им наиболее понравилось на семинаре, впечатлило, что нового они узнали и т.д.
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