


Ausgangspunkt fiir die Entwicklung des Testpraktikums war die Erkenntnis, dass durch die
standig zunehmende Verflechtung der Volkswirtschaften, insbesondere durch fallende
Handelsschranken innerhalb der Europaischen Union sowie deren Ausweitung auf weitere
europaische Mitglieder, aber auch durch die politischen und wirtschaftlichen Entwicklungen in
den Landern Mittel- und Osteuropas, Fremdsprachen eine immer groBere Rolle im Berufsleben
spielen.

Das Testpraktikum basiert auf «<A Common European Framework of Reference for Language
Learning and Teaching: Arbeitsplatz Europa: Sprachkompetenz wird messbar. Berlin 2007>».
Wie bekannt, wurde der Gemeinsame Europadische Referenzrahmen entwickelt, um die
Zusammenarbeit von Bildungseinrichtungen auf europaischer Ebene zu férdern, insbesondere
aber um Sprachkompetenz in einer europaweit gtiltigen Skala messbar zu machen. Der von der
europdischen Kommission entwickelte Europaische Qualifikationsrahmen (EQF) enthalt einen
Satz von Schlisselkompetenzen, zu denen auch die Fremdsprachenkompetenzen gehdren. Er
macht jedoch keine Aussagen zu deren Niveaus.

Gerade mit Blick auf den internationalen Arbeitsmarkt ist es unverzichtbar, ein Instrument zu
entwickeln, das sprachliche Handlungsfahigkeit am Arbeitsplatz anhand eines europaischen
Kompetenzstufensystems differenziert beschreibt.

Im Testpraktikum handelt es sich um eine berufspraxisbezogene Ausgestaltung des CEF fir
fremdsprachliche Kompetenzen am Arbeitsplatz auf dem Sprachniveau B1.

Dadurch kann transparenter und differenzierter dargestellt werden, inwieweit ein Mitarbeiter
bestimmten Geschaftssituationen an seinem Arbeitsplatz gewachsen ist.

Dabei geht es hier eben um berufssprachliche Fertigkeiten und nicht um fachsprachliche.
Berufssprache steht zwischen Allgemeinsprache und Fachsprache. Deshalb wird durch das
Testpraktikum berufsfeldiibergreifende Kompetenz gepruft: Handlungsfelder, die typisch flr
allgemeine Arbeitsbedingungen sind.

So wird also gepriift, ob die Priifungsteilnehmer sprachliche Handlungsfahigkeit haben, die fiir
die Kommunikation in einem fremdsprachigen Unternehmen Voraussetzung ist.
Unterschieden werden die vier klassischen Fertigkeitsbereiche Horen, Lesen, Sprechen,
Schreiben, sowie Grammatik und interkulturelle Kompetenzen.

Fir die fremdsprachige Realisierung der Kommunikationssituationen im Berufsfeld muss ein
Fachmann also interkulturelle Berufskompetenz benerrschen. Was die Inhalte der Kommunikation
in der Wirtschaftssprache anbelangt, so komimen, wie die Umfragen zeigen, den Verhandlungs-

und Verkaufsgesprachen, dem Telefonieren, dem Schriftverkehr, der Produktprasentation in
der Fremdsprache absolute Prioritaten zu .
Am Ende der der berufsbezogenen Ausbildung auf dem Sprachniveau B1 sollten die Studenten
in der Lage sein:
1. im Bereich des Horverstehens
-> den Geschaftspartner bei direktem (z.B. Verhandlungen, Fachdiskussionen) und
indirektem (z.B. Telefon, Anrufbeantworter) Kontakt total zu verstehen;
- Nachrichten im Radio kursorisch oder selegierend zu verstehen;
- Gesprache von Drittpersonen (ohne selbst beteiligt zu sein) zu verstehen.
2. im Bereich des Sprechens
- an Messegesprachen und Verhandlungen teilzunehmen;
-> Telefongesprache mit den Partnerfirmen zu fahren;
- eine Firma, ein Produkt, ein Angebot zu prasentieren;
-> Geschaftsbriefe, Gesprache, Ereignisse usw. adressatengerecht wiederzugeben;
3. im Bereich des Lesens
-> Zeitungen, Zeitschriften usw. zu allgemeinen wirtschaftlichen und kulturkundlichen
Themen orientierend, selegierend und kursorisch zu lesen;
- Briefe, Berichte, Handelskorrespondenz usw. detailliert zu lesen.
4, im Bereich des Schreibens
— verschiedene Formulare wirtschaftlichen Charakters auszufiillen;
— Handelskorrespondenz zu fiihren (Dokumentationen, Anleitungen, Berichte, Faxe,
e-mails, Geschaftsbriefe usw. zu schreiben);
~  Ubersetzungen von Geschéftsbriefen aus der Fremdsprache in die Muttersprache zu
machen;

Darauf basierend haben wir qualitative und quantitative Begrenzung der Lehr- und Lernziele
und Inhalte unternommen: a) unter dem kommunikativen Aspekt: es wurden nur Situationen
und Themen ausgewahlt, die aktuell flir die Anwendungsbereiche der Studierenden sind
und b) unter dem innersprachlichen Aspekt: Auswahl der Mustertexte und der sprachlichen
Mittel zur Realisierung der ausgewahlten aktuellen Kommunikationssituationen, was zur
Kommunikationsrelevanz und zur Motivation der Studierenden beitragen musste.

1. Sprechen
e Prasentation einer Firma (eines Produktes) auf der Messe
e Telefongesprache (Terminvereinbarung)
e Verhandlungen (Anfrage; Angebot; Empfang in der Firma)
e  Gesprache wahrend des Arbeitsessens
e \Vorstellungsgesprach



2. Horen

Anrufbeantworter - totales Hoéren

Prasentation eines Produktes - totales Horen
Business-Nachrichten im Radio — kursorisches Horen
Gesprache in der Firma (am Arbeitplatz) - kursorisches Horen
Werbespot zu einem Produkt - selegierendes Héren

3. Schreiben

Geschaftsbriefe (Anfrage; Angebot; Einladung zur Messe)

Werbespot zu einem Produkt

Cv

Die wichtigsten Ergebnisse einer Besprechung in Stichworten festhalten

4, Lesen

Geschaftsbriefe (Anfrage; Angebot; Einladung zur Messe) - totales Lesen
Business-Nachrichten in der Presse — kursorisches Horen
Werbespots in der Presse - selegierendes Lesen

Die Tipps flr verschiedene Sprachtatigkeiten wurden ausgearbeitet nach:

Leonore Dienst, Rotraut Koll, Birgit Rabofski. Training DEUTSCH FUR DEN BERUF. Hueber

Verlag 2007.

Manuela Glaboniat, Helga Lorenz-Andreasch. Fit fiirs Osterreichische Sprachdiplom B2

Mittelstufe Deutsch. Hueber Verlag 2009.
Prof.(FH) Dr. Anatoli Berditchevski

Tipps furs Lesen
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3a Hawe coTpyaHM4ecTBO!
30ecCb YTO-TO He TaK...
YnbibanTecb B Poccun, Ho...
MNpugaTHoro annetuTa!
Kntoun

Knouu



Es werden in der Prifung drei Arten von Lesen unterschieden und getestet'.

Was ist Lesen eigentlich? Stellen Sie sich eine Situation am Friihstlickstisch vor. Sie haben
etwas mehr Zeit als sonst und lesen ausfihrlich eine umfangreiche Tageszei-tung, zum Beispiel
die Studdeutsche Zeitung.

Sie entdecken eine Schlagzeile Traditionsreiches Verlagshaus.... Ohne den Artikel zu lesen, rufen
Sie sofort einen guten Freund an, von dem Sie annehmen, dass ihn dieser Artikel brennend
interessiert (orientierendes Lesen).

Dann lesen Sie den Leitartikel zu einem neu entbrannten Krieg, der Sie eigentlich nicht
interessiert, aber Sie mdchten ja mitreden kdnnen (kursorisches Lesen).

Unter anderem lesen Sie einen Artikel im Wirtschaftsteil zur Entwicklung des Auto-marktes.
Sie produzieren Ersatzteile und interessieren sich deshalb flir die Zahlen. Sie notieren sich die
wichtigsten Eckdaten sogar auf einen Zettel (selegierendes Lesen).

Kurz bevor Sie weg miissen, lesen Sie das ,Streiflicht», und da Sie diese Glosse immer sehr
lustig finden, gdnnen Sie sich noch ein paar Minuten und genieBen die kleinen Boshaftigkeiten
des Autors (totales Lesen).

Bedenken Sie, es gibt zwar tendenziell Texte, die Gberwiegend in der einen oder anderen
Form gelesen werden. Aber es gibt keine Texte, die ausschlieBlich in der einen oder anderen
gelesen werden. Also, ein Text, den Sie aufgrund einer bestimmten Fragestellung total lesen,
interessiert einen anderen nur in seinen Kernaussagen und seinem Hauptgedankengang (roter
Faden), er liest also kursorisch, und eine weitere Person liest den Text vielleicht selegierend,
weil sie die exakte Antwort auf zwei Fragen sucht und sich fir den Rest nicht interessiert oder
aus Zeitgrinden nicht interessieren darf. Den Kriminalroman, den Sie mit viel Amusement auf
Englisch Wort fiir Wort lesen, um sich in der Fremdsprache zu Gben und weil Sie den Stil des
Autors so gut finden, liest ein anderer kursorisch in der Badewanne, weil er das Buch erst
weglegen moéchte, wenn er weiB3, wer der gesuchte Morder ist, aber ansonsten hat er kein
Interesse an den Details oder an irgendwelchen stilistischen Merkmalen.

Die erste Ubung ist sicherlich, dass Sie sich selbst einige Tage lang beobachten. Was lesen
Sie und wie? Beachten Sie dabei auch die Dinge, die Sie unfreiwillig lesen oder als Lesen
sonst nicht bewusst wahrnehmen, wie Fahrplane, Telefonbuch/-liste, Konzertankiindigungen,
Kinoprogramme, Fernsehprogramm, Tagesordnungspunkte einer Besprechung usw.

Kursorisches Lesen

Darunter wird ein Lesen verstanden, das sich auf die wesentlichen Aussagen, Informationen im
Text beschrankt. Das kursorische Lesen erfasst den Hauptgedankenstrang, den roten Faden
eines Textes.

Selegierendes Lesen

Dieser Testteil Uberprift Ihre Fertigkeit im Bereich selegierendes Lesen: Das heiBt, wesentlich
fur den Leser sind die aufgezahlten Fakten (z. B. Zahlen), die aufgrund einer vorangegangenen
Problemstellung (Interesse, Datenzusammenstellung, Analyse eines bestimmten Markttrends
usw.) gesucht werden und von denen wir mit Sicherheit wissen, dass sie in dem vorliegenden
Text enthalten sind.

Totales Lesen

In der Aufgabe zum Lesen geht es um das totale, also um das genaue Wort-fir-Wort-Lesen.
Das heif}t, Sie sollen sowohl Haupt- ais auch Nebeninformationen verstehen. Im beruflichen
Leben sind das sehr oft hausinterne Veroifentlichungen, Mitteilungen oder Protokolle etc.
Lesen Sie zuerst den Text langsam, aber ziigig, ohne an irgendwelchen Textpassagen
innezuhalten. Jetzt haben Sie einen Uberblick, worum es im Text geht.

Fur die Bearbeitung der Leseverstehensaufgaben ist der Gebrauch von einsprachigen und
zweisprachigen Worterbuchern erlaubt. Es ist aber wichtig, dass Sie das Worterbuch effizient
verwenden und nicht aus Sicherheitsgriinden jedes Wort nachschlagen. Das kann sehr viel
Zelt kosten.

- Lesen Sie den Zeitungstext aufmerksam durch. Achten Sie jedoch
darauf, dass Sie dafir nicht zu viel Zeit benétigen: Das Durchlesen sollte
nicht mehr als zehn Minuten in Anspruch nehmen.

- Zuerst sollten Sie sich nur auf das Lesen des Textes konzentrieren
und noch nicht an die anschlieBenden Fragen denken.

- Sollten Sie ein Wort oder eine Passage nicht verstehen, geraten Sie
nicht in Panik! Lesen Sie ruhig weiter und konzentrieren Sie sich auf den
restlichen Text!

-> Wenn Sie sich einen Gesamtiiberbick Uber den Text verschafft
haben, schauen Sie sich noch einmal die Worter bzw. Textstellen an,
die Ihnen unklar waren. Kennen Sie den ganzen Text und haben Sie ihn
grundsatzlich auch verstanden, ergibt sich daraus oft auch die Bedeutung
der unbekannten Worter.

- Versuchen Sie diese Worter bzw. Passagen aus dem Kontext zu
verstehen!

- Wenn Sie immer noch Verstehensprobleme haben, schlagen Sie im
Worterbuch nach




MpounTtaiiTe NnucbMa U BbibepuTe NpaBU/ibHbIA BapyuaHT OTBETa.

YBa)kaemble rocrnoaal
KoMnaHuga «CumMnnekc» 9BngeTcs U3rotoBmMTeIeM MeTaslliIon1aCTUKOBbIX

B) pa3pabaTbiBaeT NpoeKTbl MHAMBUAYANBbHOrO CTPOUTENLCTBA.
N WU3roTaB/IMBAET M YCTAHABAMBAET OKOHHble 6/10KN.

3. KnueHtamun cpupmbl SBNAKOTCA ...

a) TONbKO KOMMEpPYECKME OPraHn3aLmu.

6) pa3nnyHble OpraHn3auUnn 1 YacTHble J1ua.

B) HEMeLKMe 1 NOSbCKMEe Npon3soaunTe’

N TOMbKO BNaZenblbl YaCTHbIX KBADTUP.

4. LleHbl Ha NpoAaYKLMIC 3ak IT O1

a) KayecTBa BbINC/IHEHNWS 3aKa3a.

6) o6bEéMa pabor.

OKOH ¢ 1995 ropa. No kayecTBy npousBoAacTBa «CuMMeKc» ABNseTcs
OfHOW M3 nyywwnx ¢upM npou3BOAUTENEN MMACTUKOBBLIX OKOH W
NNAMPYET KakK Mo acCOPTUMEHTY MPOM3BOAMMOMN MPOAYKLUMM, TakK U Mo
06bEMaM cpean Npou3BOANUTENEN NTACTUKOBBLIX OKOH.

TecHOe COTPYAHWYECTBO C M3BECTHbIMA aBCTPUMCKUMU U HEMELIKMMM
NPON3BOAUTENSMM NMO3BONSIET HAM HE TOJTbKO M3roTaBMBaTb MPOAYKLMIO
Ha YpOBHE MMPOBbLIX CTAaHAAPTOB, HO M OPUEHTMPOBATbL €€ crneunasnbHO
Ha POCCUMCKME KNMMATUYECKME YCITOBUSI.

B peiTuHre nponssoanTenem N1acTMKOBbIX OKOH «CUMMNEKC» 3aHUMaET
OHY M3 Beaywmx no3vumi. Hawu okHa Bbibpanu OAO «lasnpom»,
OAO «Jykounn», MBl, komMnaHus «Opudnanm», 6onee 10 NoconbCTB
WMHOCTPAHHbIX rOCYyAapcTB B MOCKBE M MHOTME ApYrve KOMMaHuu.
«CrMnneKkec» cerofHs —3TO He TONIbKO KOMMNaHUA-N3roToOBUTE b OKOH. Mbl
OpPVEHTUPYEMCS Ha NOTpebuTeNns 1 NpeanaraeM LWMPOKUIA aCCOPTUMEHT
COBpPEMEHHbIX TOBApOB ANA co3A4aHua Bawero aomalwHero ytota. b
KOMMaHMM MOXHO NpuobpecTn OKHa M ABepu OT MPOM3BOAUTENS,
TaKXXe aKkceccyapbl, BCTPOEHHY0 Mebenb, WwKadbl-Kyne u T.A4.

Hawa KoMnaHus WMeeT B CBOEM LITATE MOHTAXHUKOB, MOTOPb!
BbINOSHAT WHAMBMAYaNbHble 3akasbl. MeTannonnacTikoBble OKHAa W
Asepw oT npomnssoanTens «CUMMnneKkc» — 3To uaeasri-Hoe COOTHoueH e
rapaHTUPOBAHHOI0 3aBOACKOr0 Ka4yecTBa M ONTUMa/IbHOM Hai
CE30HHbIE CKMAKM PerynsapHO pagyroT 3aKka34KOB.

1. B nucbMe coaepxxmTcH ... .

a) MHdopMaLms 0 NOCTYM/EHNN TOBAp

6) NpoeKkT AoroBopa 0 COTPyaAHNYECTBe.

B) peKknamHas vHhopMauus o pupme.

M) WHCTPYKLMS NO JKCrNyaTaumMm OKOHHbIX 6/10KOB.

2. KomnaHua «CuMnneKkc» ... .

a) SABNSIETCSA NOCPEeAHMKOM B NPOAaKE OKOHHbIX 6/10K0B.

6) okasbIBaeT ycnyru no pe iepenoBbIX TEXHOMOMUI.

B) CPOKOB BbIMOJSIHEHUS 3aKka3a.
r) Bpeme

ABCTDVUCKUA TOProELIA AIOM

MexayHapoHas cneumanv3npoBaHHas BbicTaBka 06yBn «Moclllys»
Poccus, MockBa, yn. MNMpodcorosHas, 3, oduc 440

Beda, 10 despans 2010 r.

YBaXxkaemble rocnoga!

MoaTBepXxAaem nonydeHne Bawero npurnaweHus NpuHaTb yyacTue B
BbICTaBke «Mocllly3», koTopast 6yaeT nposoanTbcs € 15 no 18 mioHs B
Mockse.

BbicTaBkM-ipMapky, MpPOBOAMMbIE TakOW MPECTUXXHON BbICTaBOYHOM
opraHusaumen kak «Mocllly3», oueHb NonynspHbl, BCeraa npueiekatoT
BHMMaHWE TOProBbIX PUMPM pasHbIX CTPaH Mupa.

Tak KaKk Hawe yyacTve B Balwein BbicTaBke ByaeT Ansi Hac NpeMbepon,
TO Mbl XoTenun 66l Noy4nTb OT Bac 6onee noapobHyto MHdopMaumo 0b
YC/IOBUSIX Y4acTusl B BbiCTaBke: 06 apeHae 3KCMO3MUMOHHOM NoLwaaw,
O TPaHCMOPTMPOBKE KOHTEWHEPOB C MPYy30M, O AOKYMEHTaX, KOTopble
Mbl AO/DKHBLI BaM npucnathb.

Ha BbicTaBKe Mbl NpeACTaBMM MOAHbIE MOAENM MY>XCKOM N KEHCKOW 06y BM,
KOTOpblE, KaK Mbl HAAEEMCS, 3aMHTEPECYIOT NOCETUTENEN BbICTABKN U
MOMOryT YCTaHOBUTb KOHTaKTbl C POCCUACKMMMN UMMOPTEPAMMU.

Byaem Bam npu3HaTenbHbl 3@ OnepaTuBHLIN OTBET.

C yBaxeHuewM,

MeHepnxep bepHxapa CkpuHek

(noanuce)



KuHoBuaeoUeHTp
«MOCKBA» npegnaraer

miax
. (Kpwamcxnic mag, 10, en, 238-19-
).

2 cenraGpa, 19.00 - “Llaps Hean
Cposnsif™ - no MmoTIDAM mopecTn A.
K. Toncroro “Kusas CepeGpansiii™.
Pesnccep - Fenmagmit Bacwases. B
ponn kuaIR Huxwrs CepeGpanoro
cimmasica GeanpeMerno yimeaunif na
MHINA InamMenuTeR naw Oapp
Hrops Tanskon,

3 cewraGpa, 19.00 - “Brnoc Te-
na". Pexknccep Bancpnit Jiancxod.
J1o conpeMeHHan NCHXONOMMMCCKAR
apama, peficToie KOTOPOR NMPORCXO-
ANT B OAHON KOMMYHANBHOMR KBAPTH-

pe.
4 cenTaGpx, 18.30 - Bevep nechn

W XIHO,

[Mecun McoonuAeT XencKul gyIT
- MaprapaTa Jenenan u Maprapwra
Buwusxona.

Kuno 6Gymer npepcrasieno
rasmom “Haroft™ pesmwccepa Bas-
mumupa Capennena.

5 cewraGpa, 18.30 - “Yaubxa™ -
HAYMERIMAR AEHTA PeMACCEpPa
Cepren IMonosa.

Hefcrane 8 ritisMe NPOMCXONNT
B KIAHEKS ANA QymesnofonsibIx.

KBIl «MOCKBA»

(Tpwymdanswas na., 1, Ten251-
72-22). . ‘
4 cewralipa, 13.00 - “[MaTrproTs-
ueckan komeaus”, pexoiceep Baagm-
sup XoTunenxo.

17.00 - “BapaGannana™. Pexanc-
cep Cepreit Opnapos. Onna w3 ay9-
IIAX AEHT B MpOrpaMMe HeganHero

MOCKORCKOro MEXAYHAPORHOrO KH--

nogecTnoans (Cneumansisift npu3
MHOPH).

19.00 - “¥Ygaun mam, rocnoga!™.
Pexnccep  Baapwmnp Boprio.
OyeHb CMEIIHAR W OMeHb FPYCTHAR
KOMCARR HI XNIHR CErOAMAWMNNX
GeIpaboTHBIX. -

21.00 - *YouficTao Tpo::l.'oro
(BeanxoGprranns). Pexnccep -
Mxozed Jloym.

5 cenabps, 13.00 - 'I‘pampuc—
Tu1-2", conpemennsifl mapacgpas no-

nynapioh coseTckoh acurw 30-x ro-
non. Pexunccepst Hrops n Fach
Ancilmnxonst,

15.00 - “3onoTan auxopanxa®,
anasennTl s laprra “anan-

2.

17.00 - "Tapremapnis-3", HoBoe
npononXenne npakaoyennit poc-
cuficxHx “MymKkerepoa”,

C 6 cenraGpa Ha ceancax 8 19 n
21.00 - peTpOCNEETHBA PHALMOB ©
yuncTies Mapwnwn Monpo.

B MAJIOM 3ANE
KOHCEPBATOPHA

(yn. Tepuena, 13, Ten. 299-06-56)

5 ceuraGps B 19.00 - pewep xa-
MCPHOM MYy IBIKH,

Henonuurenn: Esrennit Bymyon
(cxpunxa), Credren MMpyreman (chop-
remuano, CIILA).

B nporpaumme - Betrxonen,
Bpamc, Puxapn Wrpayc.

25-netnero cxpunava Esrenns
Bymxosa - GARCTATEALNONO HCMO-
HITENA, BOITARBHBILENO OKOSO fIBYX
neT Halan ‘mnncuaruﬁ xauepm.:n
ancamOne “Konueptrmmo™, mam
“IMpurnacutenuibift Guaet” yxe
npeacTasaan ynTaTensy. Hanosms

AMImML, 9TO, KaK scerna, Ensrennit”

Bywkon » 3ToM XonuepTe GymeT wr-
paTe BA cxpunxe paloTLl peARKOro
wransaHcxoro macTepa Crpanwsapi.
Buictynawommui smecte ¢ E.
BywxossiM aMepuKaHcKuil muanmeT
IHAKOM MOckmMyaMm ¢ 1990 ropa:
Toraa Creden Mpyreman Gsin ypoc-
roex nodernof IV npesmn wa IX

Me APOANOM KOWKYPCE MMCHN

M. H. Yalkoscxoro.

B NOME-MY3EE
ATEKCAHIPA CKPAEHHA
(yn. Baxtanrosa, 11, Ten. 224-

19-01, er. M."Cumonenckas’™)
5 cenTaGpa s 18-00 - xoHnepr
nuanncTa Apxagun Cesmzona. B

,mporpamme - @pani MyGepr, Po-

Gepr Llyman.
B BONBRIMOM KO EPTHOM
JANE OAHMMITWHCKON NEPEBHH

(yn. Menawme, 11, er. M. “Kro-
3anagnas™)

10 n 11 cewtnbpn, nagano »
19.00 - tcunepnl pox-rpymm “Ma-
mwRHa Ipcucul

. B POCG‘IﬂCKOH
i MHYECKOM -
MO.!OIIEJIHOM TEATPE _ -

(na. Tearpanssas, cr. M. “Tear-
pasnkHas”)

r

—~—

21 cenTaGpA - OTKPLITHE CEIOHD.

B xanecTee MONOAEMHOMD TCATP
oTEpeiraeT caofl BTOpOR ceaom. A
noofime-To emy Gonee 70 aer. Ero
cosnatensumue, 3namcrntol Ha-
Tanse Cau, ® BOBCC HA AHAX HCMOA-
Hunock 90. A OHa NO-npeXHEMy MO~
nopa, REATCALHA, MPEXPAcH, KAk i
coInannLIfl €10 XOrna-To nepasti &
Poccun (& muape!) Myasxansesif
percknii Teatp. O1 nmenn “And” R
COTPYAHKYAIOWErO ¢ 3TOR nonyasp-
Hoft razetoit arentcroa “Hurep-
daxc” mu noagpasaseM Havanwio
HMnuasmuny © wobrnees, wenaem et
MOPONLR, TROPYECKHX pagocTedl n
yenexos, A pawmx uuraTenell npu-
rnamaem nofwBaTh HA HOBOR
npemuepe Poccrflekoro MOROACHKHO-
ro TeaTpa,

B BLICTABOYTHOM '.!MTF
«MOCKOBCKAA FAJTEPEAR=

{Kyanenkmft moct, 20, Ten. 928-
18-44, c1. M. “Kyaneuxul moct™)

Banepwit n Anexcamap Xapuro-
nonkL AKiBonncs.

Anexcanap XaprTOROB, NIBec-
THRIA AMHC KaK ApPKMA npegcTavm-
TeAh “MHCTHUECKOTO 3KCMPLCCHO-
HEIMA™ B KHDOMHCH, HAMHHAN K3k
cucnorpag 8 Manosm rearpe. C 70-x
rOfos OM NOMYYSET NPIIHAKNEC B Ki-
qecTne xnsomicua. Ero muxn pafor
no “BoxecToennof xomeamn™ Man-
Te Oul1 BRICOKO OUSHEH KPHTHEAMM
n nySauxoR 8 Espone m CILA,'B
CCCP »tn paloTs! 8 TY nopy ue
BRICTARARNNCE NO NPATHRAM “penm-
rROINONA TEMATHKH H MACTRIUIMA "

B usiHemwnel axcnoanmns - 46
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a) KBLl «MockBa».
6) Poccuiickom Akagemuyeckem MonoaéxHom TeaTpe.
LB) BonbloM KoHuepTHOM 3ane OnnMrinickon AepeBHW.

COCTOSATCA B ... .
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MpounTanTe TEeKCTbl U BbibepuTe NpaBK/ibHbIA BapAAHT.

AvnpekTop: [asarte no3nakomumcs! CseTriaHa BnaguvupoBHa LiBeTkoBa —
reHepasbHbIN AUPEKTOP.

KoMmMepcaHT: OueHb paj. OmuTtpun AnekceeBny COMoOBbEB — KOMMEpPYECKUIA
AVPEKTOp.

AupekTop: Ouerb npusTHe. [IMutpuin AnekceeBnd, ecnv Bbl He nmpoTuB, TO
nepenaém cpasy k agesy. Cerogns y Hac ¢ Bamu npeaBaputenbHbIE NEPEroBOpbI.
Mbl yXe 3HaeMm, 4YTo Bawa dupma nocpegHuyeckas. 3HaeM TakKXe, YeM OHa
3aHnMaeTcs. 9 xotena 6bl Y TOMHUTL Npodunb Ballen pupMbl. KakoBa ccepa Baluen
[A_ATENbHOCTI?

KKoMMepcaHT: Kak Bbl 3HaeTe, 9 NpeacTaBnsito KOMMepyeckyto dupMy «Halu
CTaHgapT». Hawa gpupma 3apernctpmpoBaHa B ropoae Bnagummnpe B 2005 roay Kak
000 (06wecTBO C OrpaHMYEHHOW OTBETCTBEHHOCTbIO). Mbl 3aHMMaeMcsl Kynneun-
NPOLaXEMA HaNUTKOB. 3TO Haw npodunb. Cepa Hawen AeaTenbHOCTN — TOProB/ist
Ha BHYTPEHHEM pblHKe. Mbl XOTMM YCTaHOBUTb AE/I0BbIE KOHTaKTbI C Bawien hmpmMoi.
BOT Haln peKkBU3UTbI, nocMoTpuTe!

AnpekTop: [la, 3T0 o4eHb MHTEPECHO. Ha ceroaHsIWHUA AeHb Halla KOMMaHus
— 3TO AMHAMWYHO Pa3BMBAMOLLMACA XONAMHI, KOTOPbLIN MOCTOSIHHO paboTaeT Haa
HOBbIMK MpoeKTaMn. Mbl MLEM 3aKa3umkoB. HO cHavana Hago obroBopuTb BCe
ycnousi. Mbl MpoAaéM KauyeCTBEHHbIM UM KOHKYPEHTOCMOCO6HbIM ToBap. Halua
cTpaterns — NpoAasBaTh HEAOPOro, HO C NpubbIIbLID AN GUPMbI.

KoMMepcaHT: KoHeYHO, Mbl 3TO NOHMMaEM. PbIHOK AMKTYET ueHbl. Hawa ¢pupma
roToBa NoKynaTb Bally npoayKumnio No pbiIHOYHON LiEHE.

AnpeKkTop: A MOXHO NMOMHTEPECOBATLCS, Kakon Yy Bac ToproBbit 060poT?
KoMmMepcaHT: Haw Toprosbii 060poT B rog — 5 munnvoHoB pybnei. Hawwm
MapTHEPbLl — 3TO OTEeYeCTBEHHble (MpMbl: BnagMmpckuin NMB3aBOA, NUB3aBOA
«BOpOHEXCKNA» M MUHCKMI 3aBOA 6€3anKorosibHbIX HAaNnMTKOB. Mbl XOPOLLO 3HAeM
Hall pbIHOK. Mbl 3anHTEpecoBaHbl B COTPyAHMYECTBE C BamMu. Mbl — HaaEXHbIN
napTHEP.

AOunpekTop: OueHb xopowo. [daBavite cerogHs obcyaMM rnaBHOE — YC/OBUS
nnarexa.

KoMMepcaHT: [la, a uto Bbl npeanaraete? A kakoBbl Bawm ycnosus nnatexa?
Mbl MOXXEM NpefoCcTaBuUTb NpeaonnaaTy. S yBepeH, YTo Mbl CMOXEM AOrOBOPUTBLCS.
AOvnpekTop: Hawn ycnosus xéctkme. Kak Bbl 3HaeTe, Hawa ¢vpma «baripoc»
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BbICTABOYHbIX MaBM/IbOHOB, NATb KOH(EPEHU-3a/10B, B TOM YMC/IE BESIMKONENHbIN
l[epboBbI  3a7, MPUHMMAOWMIA FOCTEA CaMOro BbLICOKOrO YpoBHS. B 2005
rogy sipMapke Obl1 BO3BpalWléEH cTaTyc ydpeauTenss BcemupHol accoumaumm
BblCTaBOYHOW nHAYCTpuKN/UFI, 1 Tenepb Bce €€ BbICTaBOYHbIE NMPOEKTbI OTBEYAOT
MUPOBbLIM CTaHZApTaM BbICTaBOYHOrO 6usHeca. Kpome Toro, Beepoccuiickoe 3A0
«Hwxeropoackasi apMapka» SBNSETCA eQUHCTBEHHbIM B Poccun BbICTaBOYHbLIM
KOMM/IEKCOM, KOTOPLIV aBnsieTca yupeantenem UFL.

3a nepuoa NioA0TBOPHOM paboTbl B HAMPaBIEHUN MEXAYHAPOAHOM BbICTABOUYHOM
MHAYCTPUM B aKTMB HMXXEropoackon sipMapKy BXOAST HECKOJSIbKO HaLMOHAsbHbIX
BbICTaBOK BenukobpuTtaHuu, HauuoHanbHble BbiCTaBkn OuHnsHaun, bonrapwuuy,
NHamm, Utanum, fepMmannm, GpaHumm, BbICTaBKM CTPaH appUKaHCKOrO KOHTUHEHTa.

Brief nach Stichworten

Den Brief nach Stichworten mussen Sie eigenstandig frei formulieren. Denken Sie dabei aber
an alle Stilmerkmale, die Sie im Zusammenhang mit offiziellen Briefen bzw. Geschaftsbriefen
gelernt haben.

BblCTaBOYHbIE 3KCMO3ULIMK, OPraHN30BaHHbIe HUXxeropoackom spMapkon B JIOHAOHE,
BeHe, MaHHOBepe, Pume, Jlennuure, MNpare, bynanewTe, LlaHxae, MNekuHe, BpHo,
Mapwxe, bptoccene, 3acny>um BbICOKYH OLeHKY MUpPOBOro busHec-coobuiectsa
N NPUHECNN YYaCTHMKAM 3aMETHbIN ycrnex B 3KOHOMMYECKOM W MONMUTUYECKOM
nnaHax.

a) TeMaTmka HmKeropoackmx SpMapok orpaHMyeHa 3KOIOrMYeCKUMn U
MeAVUMHCKMMU npobnemamu.

6) sspMapka MMeeT XOopoLy UHMPACTPYKTYpY.

B) Huxxeropoackas sipMapka eLé HMKoraa He OpraHn30BbiBana CBOM
3KCno3vunn B ABCTpun.

- Lesen Sie zunachst die Situaticnsbeschreibung. Markieren:Sie alles, was
Ihnen wesentlich erscheint.

— AnschlieBend lesen Sie ganz genau die Stichpunkte. Schon viele Punkte
wurden verschenkt, indem nicht ganz genau das im Brief stand, was in den
Stichpunkten gefordert wurde.

> Uberlegen Sie sich jetzt ein paar passende Formulierungen (Wendungen,
Redemittel) zu den einzelnen Stichpunkten.

- Schreiben Sie erst jetzt den Brief. Achten Sie dabei genau auf die Form.
Schreiben Sie nicht mehr, aber auch nicht weniger als ca. 100 bis 120 Worter.
- Schreiben Sie einmal bewusst in Ihrer normalen ,Priifungsschrift» einen
Brief und zahlen Sie die Wdrter. Dann wissen Sie ungefahr, wie lang Ihr Brief
werden muss, ohne dass Sie standig zahlen missen. Wenn Sie zu jedem Punkt

KommMmepueckune 0O6bsiBneHns CreHOrpamMmbl Crartbu ca. zwei Satze schreiben, dann miissten Sie ungefahr hinkommen.

nMcbMa 1.r neperosopos I. II. > Sollten Sie die Aufgaben zur Korrespondenz innerhalb eines Kurses machen,
1. 2.6 1. 3. 1.B L6 dann empfiehlt sich folgende Vorgehensweise zur Korrektur. Tauschen Sie den
1.8 Pexknama 1.8 L.a ; 2 g g Brief zundchst mit einem Lernpartner. Markieren Sie im Brief, der Ihnen dann
g g 1.8 § S g S ' 4: 6 vorliegt, alle Stellen, die Ihnen besonders gut gefallen. Markieren Sie dann Satze,
4. r 2.8 4.6 4. 3 3.B Ausdriicke oder gar Passagen, die Sie nicht verstehen.

2. 3.6 5. B 5.6 4.6 -~ Uberpriifen Sie anschlieBend, ob alle Stichpunkte im Brief enthalten sind
1.6 4.6 2. 6.8 5.1 und ob vielleicht etwas zu ganz anderen Themen im Brief geschrieben steht.
2.1 5. 1.8 7.6 gs -> Besprechen Sie alle diese Punkte mit Ihrem Lernpartner. Héren Sie sich
3.6 1.6 2. a g E 8.. 6 dann an, was er zu Threm Brief zu sagen hat.

31' - § : i S 16_ 6 9.8 > Uberarbeiten Sie dann Ihren Brief und geben ihn anschlieBend moglichst
2: p 6. 5 6 11. a 1(1) g Ihrem Kursleiter zur Korrektur. Besteht hierzu keine Mdglichkeit, dann versuchen
o 1. B 6. B 12' it Sie jemanden zu finden, der Uber ausreichende Deutschkenntnisse verfligt.

4. 2. a 13: 6 - Fir die Korrespondenz haben Sie insgesamt 60 Minuten Zeit. Denken
1. B 3.B 14. 6 Sie daran, dass Sie fir den Brief nach Stichpunkten wahrscheinlich mehr Zeit
2.T 7. a brauchen, als flir den Brief aus Textbausteinen, auch wenn der langer ist.

2- ? 8.8 - Lesen Sie dann die Aufgabenstellung.
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3. Hannwwure KOMMepuyecKoe NMcbMoO BaluMm noTeHunanbHbIM pOCCMﬁCKMM
napTHépaM. He 3a6yane, 4YTO NMUCbMO AO0J/IXKXHO BKJ1IHO4YAaTb PEKBU3UTbI U

1. Bbl — npeactaBuTtenb ¢pmpmbl 000 «HOGL SHOE FASHION>. iupekTop CO6CTBEHHO TEKCT NUCbMa.

nopyu4wsn Bam oTnpaBuTb NPOCNEKT U KaTaJsiorn HOBbIX TOBapoOB

ABYM POCCMMCKMM OpraHu3alusaM: TOproBomy aomy «Poccua» un PeKBU3UTHI:
npou3BOACTBEHHOMY 06beanHeHMt0 «MoagHas 06yBb>». CoCTaBbTe TEKCT e aApec nonyyaTens;

conpoBoAMTENIbHOIO NMCbMa, BKJIIOUMB B HEro cseayrouyro nHpopmaumio e aApec OTNpasuTens:;

o upme. e  JaTy OTNpaB/eH1s N1cLMa

TeKcT nucbMa:
e (opMyna pedyeBoro 3TMKeTa, ynotpebisiemas B Hadane nucbMa;
e Uenb NuceLMa (YCTaHOB/IEHNE AENOBLIX CBA3EWN, MOUCK HOBbIX MApTHEPOB,
pactivpenne COTPYAHNYECTER, VETAHOBIIEHNE CBSA3EW 3a pybexom);
*  XapakTep AesTesbHOCTU Balien koMnaHuy;
e  32BEepleHue NucbMa, opMa NpoLLAHMS.

Ha3BaHue dupmbi: 000 «HOGL SHOE FASHION GMBH»
MecToHaxoxxaeHue hupmbl: ABcTpus, 4775 TaydkupxeH / Mpam

Ten: +43 (0)7719/ 88-11-0 dakc: +43 (0)7719/ 88-11-95
DNEeKTPOHHO-NMOUTOBbIN aapec: office@hoegl.com

Camr: http://www.hoegl.com

®upma 000 «HOGL SHOE FASHION GMBH» 6onee 70 net pabotaer B
obnacTu npon3BoacTBa 1 npoaaxmu 0bysu. OO0 AaBHO MMANPYET Ha MEXAYHAPOAHOM
PbIHKE €BPONENCKNX NponssoamTenein GupMeHHon 0byBK, yaOBNETBOPSIET BbICOKME
TpeboBaHMSI MOKynaTesiem K KayecTBy, COOTBETCTBUIO MoAe M Au3aiiHy. dupma
«HOGL SHOE FASHION GMBH» 3auHTepecoBaHa B YCTaHOBNEHUM AEOBbIX
KOHTAKTOB C POCCUMUCKMMU YUPEXAEHUSAMU U NPEAnpUSTUSAMM, NPOM3BOASILLMMU U
peanv3yoLwmMm MoaHY 06yBb.

4. [lnpexkTop nonpocun Bac Hanucatb OTBET Ha NUCbMO, NOJTy4YeHHOoe
OT KOMNAaHUMU- NpouzBoauTeNna Mmebenu. 3anpocuTte cneayroLyro
AOMNC/IHUTENIbHYI0 MH(POpMaLMIO:

> - 0 Moaensx oducHon Mebenu,
> - 0 LEeHaX Ha KyXOHHYl0 Meberb,

- - 0 BO3MOXXHOCTW BbIMNO/IHEHNSA UHAUBUAYANbHbLIX 3aKa30B.

2. HanmwuTte NMcbMa-coobLeHnst OT UMEHU ANPEKTOPOB HMKE Ha3BaHHb!X
¢pupm namn nroboi apyrom Boi6paHHon Bamu aBcTpunckou cupmei. B
Bawem nucbMe AoJ/HKHbI 6bITb BCe eAnHULbI MHOpMauuu, XxapakTepHble
AN nMcbMa-coobuieHums.

5. OTBeTbTE HAa NUCbMa-co06LeHnsl, KoTopbie Bbl NONyYnsIn OT pasHbIX
cbvpmMm (cM. maTepuan 3agaHun 1 — 4).

6. HanuwnTe NMCbMO B POCCUNCKYIO (hMpMy-napTHEP n coobunTe B HEM
cnepywoulee:

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ ST

®dupma «KotaHn»

Hassanue ¢pmpmbl: KOTANYI GmbH

MecTtoHaxoxaeHue pupmMmbl: Johann Galler Strale 11 2120 Welkersdorf im
Weinviertel

Ten.: +43 (2245) 5300 DaKc: +43 (2245) 5300-29
DNEeKTPOHHO-MOYTOBbIN agpec: inio@kotanyi.com

CauT: http://www.kotanyi.com/

dupmMma «Payx>>

Hassanue pupMii: RAUCH FRUCHTSAFTE GMBH & CO
MecTtoHaxoxxaeHue h1pMbl: Langozsse 1, A - 6830 Rankweil
Ten.: +43 552240 10 ®daicc: +43 552240 13

ANEeKTPOHHO-NOMTOBbIN 2/ pec: office.at@rauch.cc
00500 LT G LG 11

PekBU3UTHbI:
e aapec nonyyarens;
e aapec oTnpaBuUTENS;
e [aTa OTMpaB/ieHNs NUCbMa.
TekcT nucbMa:
e (opMyna peyeBoro 3TUKeTa, ynoTpebnsieMas B Hayane nucbMa;
e  GraroaapHOCTb 3a MHTEPEC, NPOSIBMEHHBIA K Balwen npoaykumu;
e  LiEHa BalIEro ToBapa; YCN0BUS NOCTaBKMU U YC/IOBUSI MNATEXa;
*  MpeanoXeHus, CBA3aHHblE C BOSMOXXHOW CKUAKOMN;
e  3aBeplleHne nNncbMa, hopMa NpOoLLAHUSI.
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Ubungsaufgaben zum Hoérverstehen

-> Wenn Sie zu Hause Uben, sollten Sie, bevor Sie anfangen, alles
zurechtlegen. Es stort beim Uben des Horverstehens sehr, wenn Ihnen
nach dem Horen die Aufgabe fehlt, Sie eventuell einen Stift suchen
mussen oder der Wasserkesse! pfeift.

- Vor dem Horen: Vor dem Horen haben Sie 90 Sekunden Zeit, die
Aussagen auf IThrem Blatt aufmerksaim durchzulesen. Markieren Sie dabei
die Schlisselwérter der einzelnen Satze. Machen Sie sich bereits beim
Lesen Gedanken dartber, worum es im Text gehen kdnnte.

> Wahrend des Horens: Hdéren Sie beim ersten Mal konzentriert
den ganzen Text an und lassen Sie sich nicht irritieren, wenn Sie ein
Wort oder eine kurze Passage nicht verstehen. Sie haben beim zweiten
Horen noch einmal die Gelegenheit, sich besonders auf jene Stellen zu
konzentrieren, die [hnen zuerst noch unklar waren. Fillen Sie so weit
wie moglich schon wahrend des ersten Horens das Aufgabenblatt aus
und kontrollieren Sie Ihre Antworten beim zweiten Horen.

- Nach dem Horen: Falls Sie bei einer Aussage noch immer nicht
sicher sind, entscheiden Sie sich aufgrund des Kontextes fir die
wahrscheinlichere Antwort. Das ist eine ganz natlrliche Strategie, die
man auch beim Horverstehensprozess in der Muttersprache anwendet.

Horverstehen

Die Unterscheidungen, die wir Ihnen in Bezug auf das Leseverstehen ausfihrlich erlautert
haben, gelten auch flir das Horverstehen.

Horverstehen ist analog zum Leseverstehen nicht schwierig. Horverstehen als eine
alltagliche Handlung ist den Menschen in der Alltagskommunikation noch weniger bewusst
als die verschiedenen Lesestrategien, die im vorangehenden Kapitel angesprochen wurden.
Hdrstrategien bereiten nicht nur auf eine bestimmte Priifungssituation vor, sondern vereinfachen,
einmal den Prozess des Horens.

Was bedeutet Gehdrtes verstehen? Welche Voraussetzungen bedingen Verstehen? Sie
muissen sich Uber drei Aspekte bewusst werden, bevor Sie die folgenden Erkléarungen der
Horstrategien lesen. Erstens: Warum mdchten Sie etwas Gehdrtes verstehen? Vielleicht weil
es Sie grob interessiert? Oder weil Sie eine bestimmte Information bekommen mdchten. Geht
es mdglicherweise um ein Thema, in; dem Sie sich sehr gut (oder gar nicht) auskennen?
Zweitens: Gehortes verstehen bedeutet auch, die einzelnen Worter und Strukturen einer
Sprache zu kennen und einordnen zu kénnen. Drittens: Verstehen ist auch die Interpretation
von Gehdrtem: Was verbinden Sie als Horer mit dem Gehdrten und was, glauben Sie, verbindet
der /die Sprecher/in mit dem, was er/sie sagt?

=

Kursorisches Horen

Stellen Sie sich folgende Situation vor. Sie sitzen allein in einem Restaurant. Am Nachbartisch sitzen
fremde Leute. Sie versuchen herauszufinden, iber welches Thema sich die Personen an dem
Tisch unterhalten und welche grundsatzlichen Standpunkte sie vertreten. Nebensachlichkeiten
und die Bedeutung jedes einzelnen Wortes kénnen Sie gar nicht beachten, weil Sie nicht alles
verstehen kénnen. Und die Leute dirfen nicht merken, dass Sie lauschen.

1. MpocnywanTe 3anucCb - Npe3eHTalnio NMBOBApPEHHOro
3aBofa - U Bbibepute npaBUJibHbIN OTBET.

In den Priifungsaufgaben mussen und sollen Sie , lauschen»: Sie sollen die Hauptinformationen ®dupma «Anbnmmnckoe
in einem Gespréch, einer Radiomitteilung o. A. verstehen. NnUBO>» HaXoaAUTCA
a) B KpacHogape
Selegierendes Horen 6) B 3anbubypre
. . ) . : _ _ ®dupmMma 3aHMMaeTcs
Beim selegierenden Horen sollen Sie, analog zum selegierenden Lesen, bestimmte Informationen B) B Anbnax

npou3BOACTBOM
a) TEMHOro nvBea
6) »xnBoro nvea
B) pa3HblX COPTOB NMBa

suchen, zum Beispiel beim Horen eines Werbespots.

Totales Verstehen

Totales Verstehen definiert sich wie totales Lesen und wird bei der Prasentation des Produkts
und beim Horen des Anrufbeantwortes abgefragt.
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Mpocnywante coobuieHMe Ha aBTOOTBETUMKE U Bblbepurte

npaBwW/ibHbIA BapUaHT.

a) ®upMa «MHTeppOC» XOYeT 3aKa3zaTb HOYTOYKW.

6) dupMa «MHTeppoC» Xo4eT nepeaatb YCIOBUS NOCTaBKWU, TPAHCNOPTUPOBKN U
nnatexa Ans HoyToyKoB.

B) ®upMa «MHTeppoc» aenaeT peknamy HoyTOyKoB.

MpocnywaiTe 3anuchb - Npe3eHTaU1io NMBOBAapEHHOro 3aBoAa -

M BbibepuTe NnpaBUJIbHbINA OTBET.

YBaxaeMble gambl 1 rocrnoga!

A1 paa NpvBETCTBOBATL Bac 34ecChb, B KpacHoaape, OT MMEHW HALLEero nNpeanpusTuys
— obulectBa C OrpaHMYEHHON OTBETCTBEHHOCTbIO «ABCTpPUMCKOE nuBo». pexnae
YEeM HayaTb MOKa3 HalUMX MPOM3BOACTBEHHbLIX MOMELLEHUM, S XOTeNn 6bl CKa3aTb
HECKOMbKO C/I0B 06 MCTOPMM HALLEN MUBOBAPHMW.

MuHMNMB3aBoa «ABCTPUMCKOE MMBO» OCHOBaH B 1998 roay. Co3gaH OH 6bi1 MO
CaMbIM COBPEMEHHBIM TEXHOIOMMSIM A151 NPOM3BOACTBA abCONOTHO CBEXEr0 XUBOrO
NnMBa U SABNSIETCS KOMMNAKTHON MO6unbHOM NnBoBapHeW. MNpou3BeaeHa oHa bLina B
ABcTpuK. IMEHHO aBCTPUIMCKME CNELNANNUCTbI YCTaHOBUIN MOBUbHYIO MUEOBAPHIO
3aecb, B KpacHopape.

CobnioaeHne aBCTPUUCKOW TEXHONOTMN SIBNSIETCA FapaHTUEN WCKMIOYUTE 0
KayecTBa WM OTMEHHbIX BKYCOBbIX XapaKTEPUCTMK HACTOSLIErG «anbrnUIC >
nuBea.

MuHMNMB3aBoA «ABCTPUMMCKOE MUBO» BbIMYCKAeT 3 COpTa MURA b Koe»
HedUNLTPOBaHHOE HenacTepU30BaHHOE, (PUNLTPOBAHHOE < INCKOE 30/10T0E»
N «AnbnUCKoe NpPemMmym». «AnbnmMnckoe ni HTUS Ka4yecTBa W YMCTOTI
NpOAYKLUN.

B 2001 roay Ha X MeXAyHapOAHOW BbICTaBKE-IpMa «lMneo-2001» B ropoae Coun
COpT nMBa «Anbnuickoe HedpuNLTPOBaH 12%» nony4ynsi 3010Ty0 Meaanb U
AVNJIOM 33 OTNIMYHOEe KayecTBO NuBa.

C 2003 roga nue: 1 NPUCTYNUA K BbIMYCK) HOro nmBa <«AnbnUIUCKoe

30noTtoe 12%» n «/ nnickoe npemmyMm 14%». ITO COBEPLUEHHO HOBbIE COpTa
ceetnoro nuea. B 2003 YV Ha MeX/yHapo/HoM BbicTaBke B ropogae Coun nvMBo
«ANbMMINCKOE MNpeMUyM>» DeBasio Ce PSHYIO Meaanb, MMBO «ANbMNUICKOE
30/10TOE» — 6POH30BY!IO.
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MBO «ANbNUIACKOE 30M0TOE» PEKOMEHAYETCS MUTb OXJAXKAEHHLIM [0
TemnepaTypbl +7C. OHO BapuTCSs NoAa pyKOBOACTBOM MacTepa-NMBOBapa, KOTOPbIN
npuexan mn3 pernoHa ABCTPUM, OTHOCSLLErocs ¥ O[HOMY U3 CaMbIX M3BECTHbIX
CBOMMM TPaanUMAMK NO NMPOU3BOACTBY NUBE

B nekabpe 2003 roga HayaT pa3nuB NMBa B KIACCUYECKE TEMHbIE CTEK/SIHHbIE
6yTbinkuM, EmMkocTblo 0,33 N, noctaBnsemble 12 CaHikT-Iletepbyrpa. JinHmsa pa3nusea

nuBa cpaboTaHa B Yexmm Mo 3aKasy Kpc pckoro OO0 un cywecTsyeT B
eANHCTBEHHOM 3K 3eMnnspe acT >e BpEMS HAWE NPeArpusiTue Npon3soanT
6 000 pexkanuTpos i ) B roA.

FMpocnywanre npe3eHTallir0 pPOCCUACKOU TOProBo-

'OM3BOACTBEHHON PpMbl. 3aN0/IHUTE NACNOPT NpPeaAnpUATHS.

YBaxaemuie gambl 1 rocnoga! [loporue apy3bs!

PaspelunTe CTABUTHLCS, 91 TNaBHbIM MEHEAXXepP OTAEeNa MApKETMHIa KOMMaHUK

BeHTa-lnc», TatbssHa Opnosa. BMecTe ¢ MoMMK Konneramu no paboTte s paga
NpYEeTCTBOBATb Bac 34ecb, B KpacHogape, OT MMEHM Hawero npeanpusatus.
PaspelumnTe NO3HAaKOMUTb Bac C HAaWMM AMPEKTOPOM — AniekceeM Bnagummposmnyem
AGaKyMOBbIM M C HallMM [NaBHbIM OyxrantepoM — Mapuelt [pUropbEBHOM
“KBOPLIOBOW.
Llenb Moel npe3eHTauun — AaTb BaM 0OLLEE NPeACTaBNEHME O HALLEN KOMMNAHWUW.
B Hauane s xotena 6bl CKasaTb HECKONbKO CNOB O €€ uctopuu. Ob6LecTBo C
OrpaHMYEHHON OTBETCTBEHHOCTbIO «SBeHTa-MnoCc» Havano paboTaTb Ha PbIHKE
NULWEBOM M dapMaueBTUYECKOW npoaykuumn 26 uioHa 1997-oro roga. B MoMeHT
yUpeXaeHns KOMMaHuM €€ HauyasnbHbli (YCTaBHbIN) kanutan coctaBnsn 834 900
py6nei.
Acenyac s xotena bbl cka3aTb HECKOMBKO C/TOB 0 Chepe AeSTENbHOCTU HalLeN hUPMBbI.
000 «SBeHTa-lMnOCc» ABNSETCS TOProBO-NPON3BOACTBEHHBIM NpeanpusaTnem. Bo-
NepBbIX, Hallla KOMNaHWUS — KPYMHbIA MOCTaBLLMK NMULLEBOMO Cbipbsi U MUHFPEANEHTOB,
BO-BTOpbIX, «SBeHTe-lnoc» — nponssoauTenb 6anbHE0NOrMYecknx MeanumnMHCKNX
npenapaToB. B-TpeTbKX, Hawa pupMa NOCTOSAHHO MPOBOAUT Hay4YHO-MpPaKTUYECKne
KOH(EepeHUMn M CeMuHapbl, MOCBSILWEHHbIE HOBbLIM HamnpasfeHusM B 06nactu
MULLEBONM MPOMBILLIEHHOCTMU.
[0noBHOM 0UC NpeanpuaTUa HaxoauTca B ropoae KpacHoaape.
tOpuanyeckuii U akTUyeckuii aapec y Hac OAMH U TOT XE: MOYTOBbIA MHAEKC
350021, ropoa KpacHoaap, paboumin nocénok [MawkoBckui, ynuua KyTtosas, 4.
TenedoH n dakc: (861) 266-55-48, aapec 3nekTpoHHOM nouThl: info@yaventaplus.
ru. louepHue koMnaHun pupmel «SABeHTa-Mnoc» paboTtatoT B TpéX ropoaax Poccuu:
B Mockse, EkaTepuHbypre n Bnagukaskase.
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Alles, was Sie zur mindlichen Prifung kdnnen missen, haben Sie in Ihrem Unterricht gelernt.
Flr die Prasentation der Firma, stehen ca. 10 Minuten zur Verfiigung. Bei den Gesprachen und
Verhandlungen bekommen Sie eine bestimmte Rolle.

Denken Sie bei einer mindlichen Prifung immer daran, es wird Ihre Sprechkompetenz ge-
prift. Es wird nicht geprift, was Sie denken, wie viel Sie von einem Fachgebiet verstehen. Es
geht darum, dass Sie sich angemessen-zu einem Thema duBern, die Satze schén verbinden,
auf Ihren / Thre Gesprachspartner eingehen. Ob das, was Sie sagen, wirklich Ihre Meinung ist,
ist absolut nebensachlich. Auch wird die Priifung durch die Aufgabenstellung erleichtert.
Diesen Prifungsabschnitt kénnen Sie eigentlich nur zu zweit Uben. Haben Sie dazu keine
Mdglichkeit, dann suchen Sie sich doch zu den einzelnen Aufgabenstellungen Ihrer Ansicht
nach passende Redemittel zusammen. (Siehe dazu auch Literaturliste am Ende des Buches.)
Wiederholen Sie, was Sie in dem Zusammenhang gelernt haben.

Nehmen Sie Ihr Gesprach auf Tonband / Kassettenrekorder auf. Horen Sie es sich genau an.
Vielleicht haben Sie ja auch die Méglichkeit, das Gesprach einem Kursleiter vorzuspielen, der
Ihnen dann sicher wichtige Hinweise geben kann. Wenn Sie allein iben missen, sprechen Sie
einen zusammenhangenden Text auf Tonband und héren Sie sich die Aufnahme kritisch an.
Sie werden merken, wo Sie stocken, wo Sie den Faden verloren haben, wo Sie selbst vielleicht
nicht mehr genau verstehen, was Sie sagen wollten. Uberdenken Sie diese Passagen noch
einmal und sprechen Sie erneut auf das Band.

Wenn Sie keine andere Mdglichkeit haben, iben Sie mit IThrem Spiegel und sprechen ihn an.
Unsere Empfehlung: Versuchen Sie, diesen Priifungsteil mit einem Lehrer oder Kursleiter
gemeinsam zu erarbeiten oder einen entsprechenden Kurs zu besuchen.

- Machen Sie in der Vorbereitungszeit Notizen.

- Es gibt viele Mdglichkeiten, einen Dialog in Gang zu halten. Bereiten Sie dafiir schon
zu Hause passende Redemittel, Wendungen und Ausdrlcke vor.

- Wenn Sie Fehier bemerken, korrigieren Sie sich einfach selbst oder beginnen Sie den
Satz nochmals von vorne.

- Sollten Sie plétzlich den ,Faden verlieren», bleiben Sie trotzdem ruhig. Wenn Sie
eine Frage oder ein Argument Ihrer Gesprachspartnerin / Ihres Gesprachspartners nicht
verstanden haben, dann fragen Sie einfach nach! Oder wenn Sie einmal mitten im Satz
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nicht mehr weiter wissen, verwenden Sie einen

passenden strategischen Satz! Hier sind einige Vorschlage:

e Entschuldigung, ich habe das jetzt nicht genau verstanden ...
Entschuldigung, kdnnten Sie das bitte noch einmal wiederholen ...
Darf ich noch einmal fragen, wie Sie das meinen ...
Entschuidigen Sie bitte, jetzt habe ich den Faden verloren ...
Entschuldigung, jetzt fehlt mir das passende Woit. Kbnnten Sie mir
eventuell helfen?
- Beginnen Sie nicht jeden Satz gleich, sondern versuchen Sie ein mdglichst breites
Spektrum an Vokabeln und Redemitteln anzuwenden. Das kann man vorbereiten, indem
man sich anstelle von Standardformulierungen wie ,,Meiner Meinung nach ...» madglichst
viele Varianten einpragt (Meines Erachtens ...; Aus meiner Sicht ...; Ich bin der Meinung
.Aetc)
— Gehen Sie aus sich heraus und sprechen Sie deutlich und laut. Versuchen Sie, auch
wenn Sie nervos sind, moglichst selbstbewusst aufzutreten. Wie schon erwahnt, kann
die richtige Atmung dabei sehr helfen.
- Es wichtig, dass Sie sich aktiv an dem Gesprach beteiligen. Lassen Sie nicht nur
die Gesprachspartnerin / den Gesprachspartner reden! Sie missen darauf achten, dass
Sie selbst das Gesprach ,in der Hand haben». Gehen Sie aus sich heraus und sprechen
Sie deutlich und laut. Ergreifen Sie selbst in geeigneter Form das Wort und steuern
Sie dadurch das Gesprach. Wenn Ihre Gesprachspartnerin / Ihr Gesprachspartner eine
kleine Pause macht oder wenn Sie merken, dass sie/er zum nachsten Punkt (ibergeht,
dann unterbrechen Sie sie/ihn und Ubernehmen Sie das Gesprach.
- Abwechslungsreiches Sprechen ist ebenso wichtig. Beginnen Sie nicht jeden Satz
mit ,Ich glaube» oder ,Ich meine». Es gibt viele andere Mdglichkeiten, wie Sie einen
Dialog gestalten kdnnen. Hier einige Vorschlage:

e Meiner Meinung nach sind/ist ...
Ich habe ahnliche Erfahrungen mit ... gemacht ...
Wenn ich das so sagen darf, dann ...
Da mochte ich Ihnen aber widersprechen ...
Hier bin ich absolut Ihrer Meinung/Hier stimme ich Ihnen vollkommen zu ...
Dariber hinaus spricht auch da fiir/dagegen, dass ...
Das ist zwar ..., aber ...

e Obwohl ..., ware es vielleicht besser ...
- Fur die Bewertung Ihrer Leistung im Sprechen ist besonders wichtig, dass Sie:

e aktiv am Gesprach teilgenommen haben,

e im Ausdruck variantenreich gesprochen haben,

e die Grammatik mdglichst korrekt verwendet haben,

e moglichst wenig Aussprache- und Intonationsfehler gemacht haben.
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MpouuTanTe oNUcaHua cMTyauum n Bbibepute NnpaBuU/iIbHbliA BApUaHT.

MpurnawexHue Ha fgavy

focnoamH LUTanHep BCTpeYaeT HECKOJIbKMX CBOMX AABHMX 3HAKOMBIX, U T€, B CBOKO
oyepenb, NPeACTaBASAT €My HECKOJIbKMX HOBbIX /UL, KaK, HarpuMmep, rocnoanHa
benosa 1 rocnoxy MBaHoBy.
focnoamH LUTanHep o4yeHb paj 3TOMY 3HAKOMCTBY M MPOTArBaeT 06oMM pyKy B
3HaK npuBeTCcTBUA. focnoanH benos NpuBETCTBYET ero MOLWHKIM PYKOMOXaTUEM, B
TO BpeMs KaK rocrioxa /iBaHoBa TONIbKO CMOTPUT Ha €ro pyKy ¥ roBopuT B OTBET:
«O4eHb paga».
focnogvH LUTanHep pazoyapOBaH HEBEXJIMBLIM TOBEAEHMEM TOCMOXM VBaHOBOMW.
Bo Bpemsi goknaga oH gyMaeTr O TOM, NModeMy rocrioxa VsaHoBa OTBeTWNa Ha ero
NPUBETCTBUE UMEHHO TaknM 06pas3om?

Y>xe nontopa roga Mapkyc pabotaeT Ha pupMe B MOCKBE B Ka4eCcTBe TEXHNYECKOro
cnyxauero. CHayana emy 6blfI0 CNIOXHO MPUBBLIKHYTb K Yy>XOW CTpaHe, T.K. OH
BnepBble paboTan 3a rpaHuuein. Ho yepes Tpu Mecsiua OH YyBCTBOBaN cebsi Kak
AoMa. OH o4yeHb XOoTes MO3HAaKOMUTBLCS C KpacuBbIMM MecTaMn MOCKBbI U MO3TOMY
cocTaBun ans cebss «MoCKOBCKYIO MporpaMmy».,

OpHaxabl ero Konnera no pabote BuKTOp cnpocun, He xoTen 6bl OH NpoBecTu
BbIXOZHbIE C HUM U C ero ceMbén Ha Aade. Mapkyc nobnarogapvn 3a nNpurnalweHue,
HO OTKAa3a/ICs, TaK KaK OH Y>Xe 3arsiaHMpoBasl Ha BbIXOAHbIE 3KCKYpcuio B Kpemib n
cnpocun y Buktopa, He xoTen 6bl OH NoWTH BMecTe C HMUM B Kpemnb. Ho TOT oTBETUN,
yTO obewan ceMbe NoexaTb Ha Aadvy. Mapkyc 6bin pag, YTo BUKTOp npurnacun ero
Ha gady. B cneayrowmii pas oH 06si3aTeNbHO MpUMET npurnawenune. Ho Buktop
6osblue He 3aBoAW/ pa3roBopa O Aauye.

Mouemy?

1. Buktop 6bIN pasoyapoBaH TeM, 4TO MapKyC He npuHS/ ero
npurnaweHve Ha gady.

2. OH noHsn, 4To Mapkyc ckopee Bcero 6bln ropoXxaHnHoOM 1 fada He
poctasuna 6bl eMy 60bLIOMO YAOBONLCTBUS.

3. BUKTOp MoHsN, 4TO MapKyc He bbin eMy Tak CvMnaTU4eH, Kak OH 3TO
cuMTan npexae, no3ToMy OH H6onblue He Npurnawarn ero Ha gady.

4. BukTOop 6bI1 B XOpPOLNX OTHOWeEHKSAX ¢ MADKYCOM, HO MOCTOSHHAS
«MocKoBcKass nporpamma» NuUWWIIZ BUKTOpa HaZeXabl, YTO O4HaKAbI
Mapkyc HaaEéT BpeMsa ANs NOCelEHUS Aaqin.

3HaKOMbTECb, noXkasiyucral
focnoavH LUTanHep, npeactaBuTenb 60MbLION CETU MO NMPOM3BOACTBY U MpoAaxe
MOPOXXEHOIo, NPpUHNMaET y4aCTUE BO BCTPEYE NOYEPHUX I'IpeD,HpMFITMﬁ B Mockse.
I'Iepeu TEM KaK AETAJIbHO OCTAHOBUTbLCA Ha MYHKTaX AOKMaAda, BCE NMpUCYyTCTBYIOLLUE,
KOTOpble A0 3TOr0 MOMEHTa elle He 3Hanu Apyr apyra, 3HaKOMSITCS.
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A Kakce 06bsICHeHME 5TOMY C/lydalo MoXXeTe AaTtb Bbi?

1. B Poccun He NpriHATO, YTOOLI XXEHLWMHbI NPOTArMBanu pyKy B 3HaK
NprBeTCTBUS.

2. [ocnoguH LWTaMHep o4eBMAHO HE MbUT PYKM M MOSTOMY FOCMOXa
MBaHOEa 0TKazanack noXaTb eMy pyky.

3. Bo3moiHo, 4io rocrnoxa lMBaHOBa He MepeHOCUT MpUCYTCTBUA
rocnoauHa LLTaiHepa n xotena, 4Tobbl OH 3TO NOYYBCTBOBAI.

4. Tocnoxa lMBaHoOBa xo4yeT CcHayana MO3HAaKOMUTLCA C FOCMNOAWMHOM
LiTaiHepoM M TOnMbKO 3aTeM OOMeHMBATbCA C HWUM  KaKnMMW-IM6o
ApYyXeckuMn xectamn. B Poccum K He3HakoMbIM OTHOCATCA Bcerga
HEMHOro C HeJoBepUeEM.

OaBauTte nobecegyem
PobepT — coTpyaHWK 60NbLIOro peKksaMHOro areHTCTBa — eaetr B MOCKBY, 4YTOObI
paccka3aTb AenoBbIM NapTHEPaM 06 nx pupme. OH TakxKe 6bi1 pag BOCNO1b30BaTbCs
BO3MOXXHOCTbO MO3HAaKOMUTLCS C MOCKBOM.
Bcé wno no nnaHy: camOnéT MNpuU3eMNn/CA BOBPEMS, pPermctpauus B rocTUHuUUE
TaKXxe He cocTaBuna npobnem... Ho Ha 6baHkeTe No cnyyato BCTYNIeHMS B AOMKHOCTb
ogHoro wm3 konner PobepT nouvyBcTBOBan cebsi oveHb HeyaobHo. [pou3oLwno
cnegytollee: B Havane baHketa PobepT no3HakoMuicsa ¢ BnaaMmMmpom — MeHegkepom
(p1pMbI, KOTOpas Takxe bbina NpeacTaBneHa Ha npe3eHTauMmn. 3a HECKONbKO MUHYT
obweHna ¢ Brnagumupom PobepT 3ameTwn, 4TO BO BpeMs pasroBopa Bnagnmup
NOCTOSIHHO Npubnmxancs K Hemy. PobepT, BoBce He oOxuaas Takoro 6amM3Koro
KOHTaKTa, NbiTancsa BCE BpeMs caenaTh war Ha3ag, 4Tobbl coxpaHuTb «be3onacHoe
paccTosiHne», Ho BnagMmup HenpepbiBHO CriefoBan 3a HUM, noka PobepT, HakoHel,
He YNépPCsi CMUHOW B CTEHY.
PobepT CYéNn [aHHYD CUTYaUMIO HAacCTONbKO HEMPUSITHOM, 4YTO BEX/IMBO, HO
pewmnTenbHo, nonpowancs ¢ BnagummpoM n Habnogan 3a OCTaBLUEMCS 4YacTbto
TOpXXecTBa usganu.
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2. B pycckoi kynbtype aesu3 «Keep smiling» He HaxoauT npuMeHeHus. MpocTto 6e3
NpUYKnHbI He ynblbatoTcs, TeM bonee Ha oduumanbHbIX BCTpedax. MOXXHO HEMHOXKO
YNbIBHYTbCS, HO AeXYpHas ynbibka B Poccun He nNpuHaTa. 3TO NpaBUIbHbIN OTBET!

3. Pycckne 06blMHO OYeHb BHWMMATesbHbl K XXEHLMHAM Ha AefloBblX neperoBopax,
NMO3TOMY 3TOT OTBET He NOAXOAMUT.

4. U3 cuTyaumm He cnegyeT, 4TO rocnoavH KanawHWMKOB UCMbITbIBAET HEMPUSA3Hb K
rocrioxe lapTeH. Bbibepute 6onee noaxoasLMiA BapuaHT.

Mbl 6narogapum Bac 2a MHPOPMALIMIO, ...... Mbl NOJTYUYMUIIN.
12. K cutyauum «lMpusatHoro annerurtal» a) 0 KOTOpOM
1. Pycckune nobaT npurnawiatb rocten u yrowatb UX OT Bcen aywwn. Bcio paboty, 6) KoTOopyto
KOTOpas C 3TUM CBSA3aHa, OHM AeNaloT C YAOBOJIbCTBUEM, MOTOMY YTO 3HAKOT, UTO 3Ta B) 3@ KOTODY!0

paboTa CTOMT TOro, YTO6bl MPOBECTU MPUSTHLIN Beyep C Apy3bsMu. [oxanyncra,
nonpobyiTe ewwe pas.
2. OTO CaMbll NoAXOASWMA OTBET. Pycckme € yooBONbCTBMEM YrOLWAOT FOCTEN U

e o 0 0 o > © o o o & > o o o @ © 06 0 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o

K coxaneHnro, gaHHaa napTyusg ToBapa He OTBeYaeT no CBoOeMy
¥ayecTey obpa3uamM, Ha OCHOBE ...... 6blJ1 3aKJ/IIOYEH KOHTPAKT.

0buxKalTCs, eCcnm rocTu noYTU He NPUTParnBaloTCs K yroweHuto. Hukoraa Henb3st d) KOTOPhIX
OTKa3bIBATbCA OT NPEeANIoXKEHHbIX 6104 N HaNUTKOB, AaXXe ecnn OoHM Bam He coBceM 6) KOTopOM
HpaBsATCs. He 06s3aTenbHO CbeCTb BCE, HO HY>XXHO XOTS 6bl nonpoboBatb. ECnin Bbl He B) KOTOPbIM
eauTe Kakme-To onpeaéneHHble 6ntoaa No COCTOSAHUIO 340POBbS MU U3-3a anepruu, ‘ RQeccccccrrsrsrsrrcrccrrrrrsssssssscrceccrrrrrs e

TO HYXXHO CKa3aTb 06 3TOM Cpa3y e Mpu NOJyYeHUU NpuUrnalleHns, Ytobbl xo3seBa
CMOI/IN COCTaBUTb MOAXOASILLIEE MEHIO. PycCckMe OTHOCSATCS K 3TOMY C NMOHMMaHUEM,

BsiarogapuM Bac 3a NUCbMO, ...... Mbl noslyuunu 10 mapra C.rI.

a) KOTOpbIM
3. DTOT OTBET He 06bACHSAET noBeAeHue [awwun. B gaHHOM cnyyae 13 TeKCTa He CreayerT, 6) 0 KOTOPOM
yTo [awa He npucyTCTBOBasna BO BpeMs pa3rosopa Mapuu n tOpusi. B) KOTOpOe

4. 3TOT OTBET MOr 6bl NOAOWTM, XOTS B TEKCTE HE ObII0 HUYEro CKa3aHO O ApYInX
konnerax. MNoxanyncTa, BbibepuTe Apyron BapuaHT.

: CTOMMOCTD; ...... Bbl YKa3aJiu B MTMCbMe, KaXKe€TCA HaM CJ/IMLLKOM
BbICOKOM.

a) KOTopou

6) 0 KoTopOoMu

B) KOTOPYHO

lMpu 3TOM HY>XHO Y4YUTbIBaTb BCe Apyrue pacxopasbl, ...... MOryT
BO3HUKHYTb.

a) KOTOPbIM

6) KoTOopble

B) KOTOpPbIX

3aaepiKKa B HECKOJIbKO MECSALEB, ...... Bbl NULUETE, ANA HaC
HenpueMnemMma.

a) 0 KOTOPOMU

6) B KOTOpPOM

B) ANS1 KOTOPOW
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