Q% S
L

< 1
g 00
w%ww ONUEE
RN
g N Qw Comisidn NACIONAL PARA EL
% 3)*0 Uso EFiciEnTE DE LA ENERGIA

SENER

SECRETARIA DE ENERGIA
‘%‘»5;':”

LAPEM.

La ISO 50001:2018 y las herramientas para la gestion de
la energia

Lazaro Flores Diaz

Comisidn Nacional para el Uso Eficiente de la Energia

Agosto 2018

DECIMA SEGUNDA REUNION’DE ESPECIALISTAS DE

NORMALIZACION 2018

SRENO

22 y 23 de agosto



DECIMA SEGUNDA REUNION’DE ESPECIALISTAS DE

EM NORMALIZACION 2018
LAPEM. , N

Agenda

e ¢Qué es la gestion de la energia?
* Oportunidades y beneficios de la gestidon de la energia
e Estructura de alto nivel (HLS)

e Cambios y Herramientas para la implementacion de la ISO
50001

e ¢iCudles son las Recomendaciones?
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Los Sistemas de Gestion Gestion de la energia

Gestion de la calidad
Gestion ambiental

Fuentes Gestion de la seguridad

Actividades

Procesos
productivos

Receptores

Calidad de la informacion
(Datos; emisiones, energia)

Competitividad, Desempeiio
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¢Qué es la gestion de la energia?

i l‘h] r“ﬁ .7 Vé .
e La Gestion de la Energia es una cultura de mejora
continua del desempefio energético dentro de la practica
normal de los negocios de una organizacion.

||||||||

Gran parte de la mejora en las instalaciones
existentes se puede lograr a través de cambios en la
forma en que se controla la energia;

22 y 23 de agosto.




LAPEM.

Diagnéstico Integral

Descripcion de las actividades (funcién principal)
Usos de la Energia
Organigrama

Recoleccién de datos de la energia (consumo y costo total anual de
energia)

Mantenimiento (preventivo)

Analisis de los procesos de operacion

Costos de operacién (Costo anual de combustible y de
mantenimiento)

Medidas de ahorro de energia/eficiencia energética

Evaluacion economica de medidas de mejora de
Relaciéon beneficio/costo

Tiempo de retorno

Porcentaje de ahorro

Revision Energética/auditoria

Fuentes de energia
Balances (graficos)
Usos Significativos de Energia

Seguimiento de la energia (consumo y costo total anual de energia)
Programas de capacitacion
Sistema de informacién y manejo de datos

Oportunidades de Mejora priorizadas

Indicadores de Desempeiio Energético
Linea de Base Energética

Objetivos energéticos
Metas energéticas
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Marco de trabajo
Alcance y limite
Compromiso (politica energética)

Control Operacional y de Mantenimiento
* Identificacién

* Planificacion

* Ejecucidn

e Evaluacion

Capacitacion y sensibilizacion
Comunicacién

Verificacion (M&V/MRV)
Auditorias internas

Planes de Accién (Evaluacion)

Disefio
Adquisiciones (Compras eficientes)

Documentacion
Revision por la direccion

22 y 23 de agosto.
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Instalaciones

Equipos

Personal
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Oportunidades de la gestion de la energia

* La gestion continua de la energia proporciona un contexto para que la se evalle la aplicabilidad de
nuevas tecnologias; y

NRNGEUES

* La gestion de la energia proporciona los medios para examinar de forma exhaustiva el uso y consumo de
energia, y para desarrollar un marco para sustentar las mejoras.

Procesos
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Beneficios de la gestion de la energia: Estructura de alto nivel (HLS)

* Aumento de competitividad; *  Texto comun identico

e  Términos y definiciones comunes
* Deteccion continua de ) o
. . . Estructura comun (requisitos)
oportunidades de mejora;

* Mejor imagen corporativa;
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Normalizadores

Planeacidn estratégica

Riesgo
Partes interesadas
Informacion documentada

DECIMA SEGUNDA REUNION’DE ESPECIALISTAS DE

NORMALIZACION 2018

SRENQ

Estructura de alto nivel (HLS)

«

IN F¢ DE AUDITOR S\STEMA
JE GESTION ENERGIA
Implementadores Auditores ; Organizaciones
. de an
3 de \erg
eG 0

Subdireccién de Empresas Energéticas
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Nivel estratégico

Nivel operacional

2018-05-10

FINAL INTERNATIONAL ISO/FDIS
DRAFT STANDARD 50001
I::::::: ANSt Energy management systems —

Voting begins on: Requirements with guidance for use

Systémes de management de I'énergic — Exigences ct
? oeuvre

2018°07-05

ISO/CEN PARALLEL PROCESSING

Reference number
150,/FDIS 50001:2018(E)

©150 2018

Planear

4.- Contexto

dela

organizacion.

4.1.-
Comprension
dela
organizacion y
de su contexto

4.2.-
Comprension
de las
necesidades y
expectativas de
las partes
interesadas.

4.3.-Alcancey
limites del
SGEn.

4.4.-Sistema de
gestion de la
energia

ISO 50001: 2018

5.- Liderazgo.

5.1.- Liderazgoy
compromiso.

5.2.- Politica
Energética.

5.3.-Roles,
responsabilidades y
autoridades en la
organizacion.

6.-
Planificacin.

6.1.- Acciones
para abordar
riesgos y

6.2.- Objetivos,
metas y planes
dde acciom.

6.3.- Revision
energética.

6.5.-LBEn

6.6.-

datos de la
planificacion.

oportunidades.

Recoleccion de

7.1.- Recursos.

7.2.-
Competencia.

7.3.-
Conciencia.

7.4.-
Comunicacion

7.5.-
Informacion
documentada.

8.- Operacion.

8.1.-
Planificacion y
control
operacional.

8.2.- Disefio.

8.3.-
Adquisiciones

y acciones
correctivas.

conformidades

E Consumo de

Energia
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Carga base

RV Variable
Relevante
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" . - . 7 ’ . Los pilares para estructurar la
Adopta la estructura Admite integracion Clarificacion de Mayor énfasis en el

de alto nivel de ISO con procesos de lenguaje y papel de la alta Credibilidad de la informacion
(HLS) gestion estratégica organizacion direccién

Se agregaron nuevas Aclara que tipos de

definiciones, incluida energia dentro del
la mejora del alcance y limites
desempefio definidos del SGEn no

Términos y
definiciones en orden
de contextoy
actualizaciones

Clarifica la revisién
energética

energetico pueden excluirse

Métodos
Procesos
Documentos

Agrega detalles sobre Aclara el texto de los
el plan de recoleccién Normalizacin de los IDEny LBEn para
de datos de energia mejorar la
IDEny LBEn Sz
(antes de un plan de comprension de estos o
medicién de energfa) conceptos Transicién de los

ISO 50001:2018 organismos de Organizaciones
certificacion

Septiembre | 18 meses 36 meses
P después de la después de la

2018 o L
publicacion publicacion
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INTEGRACION DE UN | bpescriecion

Conformar un equipo implica reunir a personas

7 que tengan la capacidad de trabajar
EQU I PO L I D E R D E colectivamente para cumplir un objetivo comdn,
para coordinar las actividades debe existir un

- Con FLSA' COMPR()\
GESTION DE LA lider creativo que direccione los esfuerzos y g ““ORRouE‘,»IiT:"DA
“NERGp
‘\ > —_

LICone S

promueva el desarrollo individual y en conjunto.

-
- LICon
ENERGIA | conuee iconsy -
- Ly o DI
Subdireccion de Empresas Energéticas APagar log o ‘u'-.-...‘:..'::-;-..“Eu
i Establegy1U1P05 eléctricog S
9 calen MO repla que g 1
S ador/enfriagor g o> MPTEsoras, Ventiladore.
al térming, 12U, estén apg, ¢s,
Pagadas y en o posip
U © desconectadog
SAr equipos de A
d SiRTace ire acondici
” ; l.‘;;oo":mlcndn encender log ;:.‘,';::’3 CON responsabilidag
*UONTS. para ahorro b energia, © tire acondicionado, después de fas

7 Q ‘?:dg: ;hlos monitores de las computadoras
. OITar mucha energia eléctrica si Apaga el monitor; éste utiliza un

alto consumo de electrici
ct v 2
— e ctricidad. (Descremado) sabado y viemes por la

Contenido

Encender solo lo necesario
Si lrah‘q_m durante la noche, ilumine s6lo las dreas que necesite y apague
los equipos que no esté utilizando.

Apagar las luces
Apagar las luces siempre que las oficinas estén desccupadas.

Propuesta de criterios para la integracién de un equipo lider de la gestién de la
BIIETEIA. oo e eeeee e eemoeeeeseee s eeeses oee e e e e oe e e s ee et aesaeees e ee e neesnrerrnee 2
EN AREAS DE PROCESO:

@ Apagar los extractores cuando termine la produccion.

Apagar agitadore

Introduccion a la Gestion de la energia.....

Equipo lider de la gestidbn de la energia.............ooooooooeroooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2

s cuando baje ¢l nivel de los silos.

1. Composicidn

or, agua y ire comprimo.

LIAEr & ZOSLION ...........cocoveveuessessmsssesiassseseeseses e e s see s ses et st ssssss s s 6 Reportar fugas V7P  reqiern Vi O83:
R T : -t Sl :car 3 mantenimient® cuando ya no s
LIAEI ASES0T ......ovciiieeie sttt s e s s et 7 R, . A ire, €1). '
il rnsportdoresdocamstZ=
Comité de Gestion de |2 ENEIgia ...ttt sssss s srss s ssnsssss e ssans 8
-~ firio.
2. TRIMIAMO evvvue v sessesessssessesssesssss s ssss s o sssss s s s s s s 9 o rerigeracion 412
3. Responsabilidades ... et na e 11
ANEXO ...t est et s b et as e e R a8 e SRt st et e E st 12
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Association of Energy Engineers

I En M P ENERGY MANAGEMENT R
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Estandar de competencia EC-0412

conocer ESTANDAR DE COMPETENCIA

conocimiento » competitividad « crecimiento

|.- Datos Generales
Cédigo Titulo
EC0412 Gestion de eficiencia energética en la organizacion

® Co n S u Ito r Propésito del Estandar de Competencia

Servir como referente para la evaluacion y certificacion de las personas que llevan a cabo las
funciones de gestion de eficiencia energética en empresas, instituciones y organizaciones
privadas, piblicas yio del sector social, entendiendo por esto las personas que deben elaborar
un plan de accidn de eficiencia energética acorde a las necesidades de la organizacion y con
base a la revision del desempefio energético de la misma, implementar en la organizacién

) U t acciones para el logro de los objetivos de eficiencia energética, asi como verificar los avances y
s u a rl o es o r resultados de la gestion - administracién energética llevada a cabo en un contexto de mejora
continua.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacion y de formacién
basados en Estandares de Competencia (EC)

El presente EC se refiere (nicamente a funciones para cuya realizacién no se requiere por
disposicién legal, la posesion de un titulo profesional. Por lo que para cerfificarse en este EC no
debera ser requisito el poseer dicho documento académico.

o Eva I u a d o r d e I d ese m pe ﬁ o Para alcanzar la competencia en este Estandar de Competencia, la persona puede requerir, en

promedio, dos afios / 4,000 horas de experiencia laboral o un afio / 3,000 horas de experiencia
con 380 horas de capacitacion.

e Auditor al SGEn

e Verificador de la mejora

22 y 23 de agosto.
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[0 Inicio 1 ¢Como integrar la gestién de la energia a mi organizacion?
1 Canal Conuee

& Tendencias
i3  Suscripciones ' MANUAL

2 Actores clave de un SGEn y la importancia del compromiso
D Red Originals 2 PARA LA

Canal Conuee .
R PE—— IMPLEMENTACION

3 Del diagnéstico energético a la planificacion energética DE U N S IST EM A

Webinars sobre la Integracion de penalonues DE GESTION DE
la Gestion de la Energia -

Compras 6 LA ENERGIA

11 videos + 2.025 visualizaciones * Actualizado por 4 Cuantificacién del desempefio energético
liltima vez el 8 dic. 2017

pala peda 4 4 == Canal Conuee SEGUNDA EDICION
= A =

v Mostrar mas

Historial

9
©  vermastarde
L

an

. 5 De como las oportunidades de mejora se convierten en planes de accién
SUSCRIPCIONES “ouuee | Eﬂ:ﬁ'ee SUSCRITO 17MIL @ 5 Canal Conues
- e
I==|  Canal Conuee
@ aisteguinotic. 22 6 El marco legal de un SGEn tipo ISO 50001 2011
6 Canal Conuee
REDMEREE
B Teonm 2
ey 7 "Las competencias para el SGEn y para la mejora del desempefio energético 1ISO 50001:2011"
£ INEEL México 1 g
7 2 - i Canal Conuee
’:} Agencia de Efici... 1
o Fundacion f2e 1 $ 8 Las acciones de bajo costo para la mejora del desempefio energético
8
~ Show 23 more -!. tanal Conuee

https://g00.gl/XE7pnl

SENER et
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Disponible en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/119159/Manual SGEn Conuee 2da Edicion.compressed.pdf
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http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/119159/Manual_SGEn_Conuee_2da_Edicion.compressed.pdf
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Herramienta de Compatibilidad

Formulario de registro para el acceso a la herramienta

Datos proporcionados por el usuario:

Nombre A. Paterno

Empresa o institucion Cargo

A. Materno

Correo electronico

——

Av. Revolucién No. 1877 Col. Loreto, Delegaaon Alvaro Obregén C.P. 0

| Actividades propuestas a realizar

* GENerar programecion pars ka implementacan del SGEN

* GEMIEIEr una pahtica gue Incluye compromisas sobre el Uso de |2 energia 0 INkegrar con aiguna ya existente
* Comunicar la politica energetica al Interior de toda 3 organizadon

* Dooumentar [as compromisas de 1 politica energetica.

* Estabiecer allapso o fecha en gue la poitica debe ser revisada y actualzata

* Aprobar kos Ineamientos, polticas o requerimientos y decisiones con respacto 3 oS recursos energetioos.
* GETIEIEM UNA 8stratagla enengetica dooUMENtada, Con base en prindpios o8 poitica enangetica.

* Resguerdar |a evidencla oe |3 aprobacion por parte de la aita direcdon

* Designar & una personasequipo dedcado 3 actividades de (dentificadon y desamalio de proyectos de mejora en el

3provachamientn energetion y senalar sUs responsabilicades.

* Establecer metodas ¥ criterios para descriolr Ios Usos ¥ Consumas de energa e |3 onganizacion

DECIMA SEGUNDA REUNION’DE ESPECIALISTAS DE
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Informe de evaluacion de com patibilidad

Qualda Alimeantos

Jose Hermenegildo
Esmeraldz de la Rosa

Elaboracion de progucios camicos

Ave. Conductores #600 colonla |2 grange  Sanicolas de los garza

Awe. Conductores #600 coloni lagrange  Sanicolas de bos garza

Agragecaremos el envlo de este Informe 2 1a Conuee al Corren electr onico AZare NOresecony e Fob my

Grafica de compatibilidad respecto a un SGEn tipo 1SO 50001:2011
Ravisién por la dineacion n:.l-;‘mm Compromise de la alta dirsccion

Auditaria interna Peubién e des

.
B
b

Wadichén

Compra

Uisfrttves enemgéticon

MantmimientsyContrel operecional Metm snemgétce

Operacién [Lemtrsl cperasznl Mianes de acesin

[—— tequsites lmgabes

Comusicaciin
Terna de conchencla Foermackin

Eomprierels

22y 23 de agosto.
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éCudles son las Recomendaciones?

* La publicacion del estandar se espera para septiembre de
2018

* Para organizacion en proceso de implementacion
(intenciones) se recomienda usar la version 2018

* FDIS esta disponible para su uso y certificacion
* Puede usar la version 2011, pero tendra que pasar a 2018
 Utilizar las herramientas como el medio

22 y 23 de agosto.
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Contacto:

Lazaro Flores Diaz / lazaro.flores@conuee.gob.mx

Teléfono: (55) 3000 1000 Ext. 1243, 1127, 1244

o @CONUEE mx o /CONUEE

www.qob.mx/conuee

GRACIAS
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