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PROVISION DE PUESTOS DE RESPONSABILIDAD EN CENTROS HOSPITALARIOS

De acuerdo con el articulo 17 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal

estatutario de los servicios de salud, el personal estatutario de los servicios de salud ostenta el derecho a la

promocion y al desarrolio profesional, que se regiran por los principios de igualdad, mérito, capacidad, vy
publicidad tal como especifica el articulo 29 del mismo texto legal.

otros. Asimismo, se impulsara

tipo de puestos de Jefat

centros hospitalarios del Servicio Madrilefio de Salud.

Quedan excluidas del ambito de aplicacion de este procedimiento la Fundacion Hospital de Alcorcon y
la Empresa Publica Hospital de Fuenlabrada, regidos por sus respectivos convenios colectivos.

2. Competencia:
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Corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos, estando delegada en la actualidad en los

Directores Gerentes de los centros hospitalarios.

3. Convocatorias:
Se establece la publicacion periodica de las convocatorias de las Jefaturas de Servicio y Seccion, en el

Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, los dias 1 y 15 de cada mes.

4. Solicitudes:

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el di

A

siguiente a su

publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

5. Requisitos de participacion:

5.1. Requisitos comunes de participacion:

alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57
5

Empleado Pablico, referido al acceso al empleo publico de.nacional

5.2. Refjuisito
Habe%d

< -
para las Jefaturas de Seccion.
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6. Procedimiento de Seleccion:

El procedimiento de seleccion constara de dos fases
a) Valoracion de los méritos relativos al historial profesional de los aspirantes, entre estos debera
valorarse la experiencia previa en funciones asistenciales de la misma especialidad.
b) Valoracion de un proyecto técnico de gestion, en que se valorara especialmente el disefio de
un servicio o seccion de la especialidad convocada con identidad propia, asi como su

interrelacion con el resto de servicios hospitalarios.

=

Los aspirantes, previa convocatoria, podran defender en sesion plblica su hist ial profesional y el

lantas preguntas

proyecto tecnico de gestion, pudiendo la comision de seleccion efectuar a_los participantes ¢

estime oportunas.

La valoracion de los méritos y del proyecto técnico se reali mo de  méritos

publicado en la convocatoria.
7. Comisién de seleccion:

La comision de seleccién es un 6rgano colegi g-los previstos en la Ley 30/1992, de 26 de

v

e

sistencial designado por la Direccion Médica.

Por cada miembro titular, se nombrara un suplente que actuara en ausencia del anterior.

La designacion de los miembros de la Comision se hara pliblica en la resolucién que aprueba la relacion

definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso de provision.
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8. Tramitacion:
Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director Gerente aprobara mediante
resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, la relacion provisional de admitidos

y excluidos al proceso, con indicacién de la causa de exclusion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias para subsanar, en su cas

exclusion.

Finalizado el plazo de subsanacion, el Director Gerente aprobara mediante Resolucié que seipublicara

en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, la relacion definitiva de admitid%s y excluidos al‘proceso.

nodel  puesto convocado.

ional, qUéfs%&ééngblicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. Este

ég(ime cuatro afios, al finalizar los cuales, se procedera preceptivamente

de naturaleza similar, el Director Gerente podra revocar los nombramientos provisionales
\ debiendo quedar constancia de este hecho en el Acta de la reunion que a tal efecto se
convoque. Igualmente se haran constar, de forma expresa, en el Acta las causas de la revocacion, asi como la

posicion de este 6rgano ante la revocacion comunicada.

10. Situaciones administrativas generadas por la designacion de la Jefatura
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Si el facultativo designado estuviera adscrito a otro centro o institucion del Servicio Madrilefio de Salud,
se tramitara con anterioridad a la toma de posesion una comision de servicio al centro convocante al amparo del
articulo 39.1 del Estatuto Marco.

Si el facultativo designado estuviera adscrito a otro servicio de salud o administracion sanitaria, se
precisara la conformidad expresa de la administracién de origen quedando en la situacion administrativa que

proceda segln la normativa que le resulte de aplicacion.

A continuacion, se efectla la exposicion y el andlisis de la situacion actual dé:provision de puestos de

jefaturas asistenciales en los Centros Hospitalarios del Servicio Madrilefio de Salud, sia aprebééién del

procedimiento que se ha descrito anteriormente;
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7. PROCESOS SELECTIVOS
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PROCESOS SELECTIVOS

El articulo 28.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, establece que “la provision de plazas del personal estatutario se realizara por los sistemas
de seleccion de personal, de promocion interna y de movilidad, asi como por reingreso al servicio activo en los

supuestos y mediante el procedimiento que en cada servicio de salud se establezcan”.

=

' elé%fjg

el acceso por promocion interna.

Es competencia del Consejo de Gobi
de Madrid.

Como principales aspect

publicadas, cabe destacar@ei >
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8. SELECCION DE EMPLEO TEMPORAL
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SELECCION DE EMPLEO TEMPORAL

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, establece en su articulo 9.1 que por razones de necesidad, urgencia o para el desarrollo de programas de
caracter temporal, coyuntural o extraordinario, los servicios de salud podran nombrar personal estatutario
temporal. El articulo 33 especifica que la seleccion de personal estatutario temporal se efectuara a través de

procedimientos que permitan la maxima agilidad en la seleccion, que se basaran en los pringipios de igualdad,

nlas mesas

mérito, capacidad, competencia y publicidad y que seran establecidos previa negociacio

correspondientes.

Con el fin de unificar los distintos procedimientos existentes en esta materia, el 29 de abril de 2005 se

firmo el Acuerdo sobre seleccion de personal temporal en los centros sanitarios dependientes de la Consejeria

; Ca para la contratacion de personal temporal en las categorias
*}%gmédico del Summa112 (Resolucion del de 14 de febrero de 2006),

de abril de 20057 establece que hasta la entrada en vigor de las bolsas de cada una de las categorias, por parte
de los centros, se seguira realizando la contratacion/nombramiento aplicando el procedimiento que vinieran
efectuando, si bien, el propio Acuerdo establece que, en el caso de inexistencia o agotamiento de bolsa el

sistema de seleccion sera el mismo que el contemplado en el Acuerdo para la formacion de las bolsas.

Los criterios de valoracion se basan, por un lado, en la experiencia profesional en la correspondiente

categoria teniendo en cuenta los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional

10 Consejeria de Sanidad
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de Salud dependientes de la Comunidad de Madrid, otras Comunidades Auténomas y de la Unién Europea, asi
como servicios prestados en otras Administraciones Publicas y en la Red Hospitalaria Privada o Socio-sanitaria
debidamente acreditadas y, por otro, en la formacion académica, cursos de especializacion relacionados con la
categoria correspondiente, asi, como en su caso, los méritos que pueda acreditar el aspirante relacionados con

la investigacion. En casos concretos, se podra realizar una entrevista.

Manteniendo el criterio de Bolsas Centralizadas, se ha establecido un nuevo sistema.para la seleccion

de personal temporal en el &mbito del Servicio Madrilefio de Salud recogido en las convocatori procesos

2012 vy, por offa la existencia de bolsas pendientes de desarrolio conforme a lo dispuesto en el Acuerdo de
2005, y unidas estas dos circunstancias a la configuracion del Sistema Sanitario Plblico de la Comunidad de
Madrid como una (nica Area de Salud, es preciso unificar los distintos procedimientos existentes en los Centros
de Atencion Primaria, para la seleccion de personal temporal. Por ello, hasta la constitucion de Bolsa Unica en
las categorias correspondientes se procedera a regular un procedimiento homogéneo; pudiéndose aplicar, en su

caso, un procedimiento similar en el ambito de Atencion Especializada.
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9. MOVILIDAD
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MOVILIDAD

INTRODUCCION

El articulo 87 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, establece que

ser cambiado de puesto por necesidades imperativas de la organizacion sanitaria, con res

el personal podra
de todas las

condiciones laborales y econdmicas dentro del Area de Salud.

Por su parte, el articulo 47 de la Ley 8/2012, relativo a la configuracion organizativa del, Area Sanitaria

) A

omunidad de Madrid liene la

de la Comunidad de Madrid, dispone que “El Sistema Sanitario Publi
fectos de los dispuesto en

configuracion organizativa de un tnica Area de Salud, lo que se fendra en‘c
de la Ley 55/2003, de 16

servicios de salud, aprobado por Ley

ula en el articulo 36 la movilidad por razon

| articulo 17.1.e del Estatuto Marco, regula los procedimientos de movilidad

voluntaria, convocados habifualmente como concursos de traslados, abiertos a la participacion del personal

El Estatuto Marco, prevé también en su articulo 39.1 que, por necesidades del servicio, y cuando una

plaza o puesto de trabajo se encuentre vacante o temporalmente desatendido, podra ser cubierto en comision de

servicios, con caracter temporal, por personal estatutario de la correspondiente categoria.

Tal y como dispone el articulo 13 del Estatuto Marco, “Los planes de ordenacion de recursos humanos

constituyen el instrumento bésico de planificacién global de los mismos dentro del servicio de salud o en el

13 Consejeria de Sanidad
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ambito que en los mismo se precise. Especificaran los objetivos a conseguir en materia de personal y los
efectivos y la estructura de recursos humanos que se consideren adecuados para cumplir tales objetivos”, En
este sentido los planes de ordenacion podran establecer las medidas necesarias para conseguir dichas
estructura en materia de movilidad geogréfica y funcional. Asi mismo, el articulo 69.2.c del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aplicable al personal estatutario, establece que los Planes de Ordenacion podran incluir
medidas de movilidad, entre las cuales podran figurar la suspension de incorporaciones de personal externo a un
determinado &mbito o la convocatoria de concursos de provision de puestos limitados a personal.de ambitos que

se determinen.

ntes para,garantizar

Como se desprende del Real Decreto-Ley 16/2012, de 20 de abril, de medidas
la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus prestagiones, la actual
situacion econoémica hace necesaria la adopcion de medidas por parte.de lostdistintos Servicios de Salud. En

este sentido la Ley 8/2012, de 28 de diciembre de Medidas Fisc

14 Consejeria de Sanidad
Direccién General de Recursos Humanos

SaludMadrid



Plan de Ordenacidn de Resurses Humanos def Servicio Madrilefio de Saiud

%

9.1.- MOVILIDAD POR RAZON DE SERVICIO EN EL AREA UNICA

La movilidad por razén del servicio se podra producir cuando se den, entre ofros, alguno de los

siguientes supuestos:

— Traslado de la actividad a otro centro.

~  Cambio de ubicacion del centro de trabajo.

- Concentracion de actividades en un tnico centro.
— Necesidades asistenciales justificadas.

—  Concentracion de actividades en varios centros.
—  Cierre del centro.

—  Desdoblamiento de centros de salud.

En los supuestos anteriores, los profesionales afectados seran’

definitivo, por Resolucion de la Direccion General de Recur

1. Adscripcion directa

La incorporacion” al nuevo puesto se efectuara al dia siguiente al de la nofificacion de la resolucion de

adscripcion al nuevo centro, salvo que esta resolucion fije una fecha determinada de incorporacion.

En el supuesto de desdoblamiento de centro de salud o proceso de naturaleza similar en el que haya de ser
adjudicado de forma directa un determinado destino, siempre que se hayan agotado las posibilidades de un
traslado de carécter voluntario, se aplicara el proceso de adscripcion directa, siendo el criterio de ordenacion del

personal afectado el computo de los servicios prestados en la misma categoria en Instituciones Sanitarias
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Publicas del Sistema Nacional de Salud o sistemas similares de la Union Europea, adscribiendo al nuevo centro,
por este orden, al personal de menor a mayor antigliedad.

2. Procesos de cierre o concentracion de actividades en varios centros.

Se procedera a la amortizacion de las plazas en los centros de origen objeto de un proceso de reordenacion o
reorganizacion administrativa, debiendo participar en la movilidad por razon del servicio a otros centros el
personal fijo afectado por dichos procesos, mediante el siguiente procedimiento.

a. Iniciacion

f‘@«’%“”w

que se inicia dicho proceso de movilidad. Esta Resolucion, q@é sera“%aprob daxpor la Direccion General de

2. Sistema por el que se solicitan tres opciones de destino.

Los interesados podran cumplimentar su solicitud con tres opciones de centro de destino, priorizandolos segln
su preferencia. En el caso de no presentar solicitud o no cumplimentar la relacion de las plazas a las que opta,

sera adscrito a cualquier centro sanitario del Servicio Madrilefio de Salud donde existan necesidades de

16 Consejeria de Sanidad
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personal. En el caso de que no sea posible asignar destino en ninguno de los centros solicitados, se requerira al

interesado para que amplie su solicitud inicial.
b. Baremacion de méritos

La baremacion de méritos a valorar para la ordenacion del personal afectado debera contener, entre ofros, los
Servicios prestados en la misma categoria en Instituciones Sanitarias Piblicas del Sistema Nacional de Salud o
sistemas similares de la Union Europea, pudiendo fijarse en la Resolucion determinados méritos afiadidos, en

funcion de las particularidades del proceso de movilidad iniciado. En caso de igualdad de

desempate sera a favor del concursante con mayor puntuacion en la misma categoria‘e

categoria en el Servicio Madrilefio de Salud.

¢. Tramitacion

% Recursos Humanos del Servicio

Recibidas las solicitudes y comprobados los datos, la Direcci
V oswgggr%icacién de la puntuacion otorgada.

General d

para la presentacion de reclamaciones.

afectado, %L%o que‘por causas debidamente justificadas sea imposible continuar con el mismo.

.

e. Toma de posesion

La incorporacion al nuevo puesto se efectuara al dia siguiente al de la notificacion de la resolucion de

adscripcion al nuevo centro, salvo que esta resolucion fije una fecha determinada de incorporacion.
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Estos destinos tienen carécter definitivo y son irrenunciables, procediendo declarar de oficio la excedencia
voluntaria a aquellos que no se incorporen a su nuevo destino en la fecha indicada, salvo causa justificada, asi
apreciada por la Direccion General de Recursos Humanos.
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9.2.- MOVILIDAD INTERNA DEL PERSONAL EN CADA UNO DE LOS CENTROS SANITARIOS DEL
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

Se establece en este Plan de Ordenacion un modelo unificado para todos los centros sanitarios del Servicio
Madrilefio de Salud de movilidad interna que facilite a los distintos profesionales cambios de turno, puesto y/o de
unidad dentro del centro sanitario, aumentando el nivel de satisfaccion de los mismos y, COMO consecuencia,

mejorando la calidad asistencial y el grado de satisfaccion de los pacientes.

puede convocarse en los centros hospitalarios y SUMMA 112 y la movilidad interna a co

los centros sanitarios del &mbito de la Atencién Primaria.

Los procesos de movilidad interna afectaran a aq%lga cat e las caracteristicas de las plazas

asi lo justifiquen. Las convocatorias de movilidad in realizarse de forma conjunta para varias

categorias 0 mediante convocatorias singularé

Podré participar voluntariamente en
o

I Centro convogante, y aquellos que, ain no prestando servicios efectivos, se

conlleve reserva de puesto de trabajo.

Los destinos obtenidos como consecuencia de la movilidad interna seran irrenunciables.

El profesional debera permanecer en el destino obtenido durante un periodo minimo de dos afios para poder
participar en otro proceso de movilidad interna, salvo que se haya obtenido dicho destino a través de alguno de

los procesos de movilidad por razon del servicio descritos en el apartado 9.1.

, 19 Consejeria de Sanidad
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El personal desplazado, como consecuencia de éste proceso, quedara a disposicion de la Direccion
correspondiente quién le asignara un puesto. En esta misma situacion quedara el personal que, habiendo
participado, no haya obtenido ninguna plaza, en estos supuestos se le asignara un destino provisional a
excepcion del que hubiera participado con caracter voluntario que, de no haber obtenido plaza, se mantendra en

la que tuviera con anterioridad.

3. Plazas a convocar

Las convocatorias podran incluir las siguientes plazas:

—  Plazas de los incorporados en la Gltima OPE o concurso de traslados
~ Plazas asignadas a los reingresados provisionales que no hubiefan

movilidad ‘
— Plazas cubiertas por personal temporal

— Plazas vacantes de nueva creacion

Servicio o unidad.

Las plazas ocupadas por pers
mientras perdure esta si

quedara supeditada al

plazas del personal que haya participado voluntariamente y obtenido nuevo destino en este proceso se podran

&

cubrir con carécter provisional, incluyéndose, en su caso, en el siguiente proceso de movilidad.
4. Baremo

El baremo debera contener, entre otros, los Servicios prestados en la misma categoria en Instituciones

Sanitarias Pablicas del Sistema Nacional de Salud o sistemas similares de la Union Europea, pudiendo fijarse en
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la Resolucion determinados méritos afiadidos, en funcion de las particularidades del proceso de movilidad
iniciado. En caso de igualdad de puntuacion, el desempate sera a favor del concursante con mayor puntuacién
en la misma categoria en el propio centro. De persistir el empate, se resolvera teniendo en cuenta la puntuacion

de los servicios prestados en la misma categoria en el Servicio Madrilefio de Salud.

En aquellas plazas en las que, por la singularidad de la actividad que se realiza, sea conveniente el

establecimiento de méritos adicionales para su baremacion, estos se determinaran en la propia convocatoria,

con especificacion del perfil, contenido funcional o especialidad a computar y su peso en el. baremo total. En

ninglin caso, estos méritos podran exigirse como requisitos de participacion.

5. Procedimiento

a.  Organo competente y periodicidad.

las recla%?%%ones. resentadas. Esta comision estara formada por representantes de la administracion y de los

<

sindicatos firmgntes del Plan de Ordenacién de Recursos Humanos.

b. Tramitacion

La convocatoria del proceso de movilidad interna indicara el plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos

de participacion, el baremo de méritos que se aplicara para establecer el orden de prelacion de los participantes,
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asi como las plazas ofertadas, con indicacién del turno de las mismas, debiendo publicarse en los tablones de

anuncios de todas las Unidades y Servicios.

Los interesados participaran en el procedimiento mediante la presentacion de la solicitud en el modelo
establecido en la convocatoria, a la que se adjuntara la documentacion de los méritos alegados de acuerdo con

lo dispuesto en el baremo de méritos.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales desde la publicacién a convocatoria.

e

Finalizado este plazo, y realizadas las valoraciones oportunas por la Comision de Valoracio

resueltas con la puntuacion otorgada en los listados definitivos, que se p b1|c§% en los lugares-indicados en la
|

convocatoria.

En el momento de la publicacion del listado definitivo, la Direcci

plblico por el que se adjudicaran las plazas ofertadas, si

6'5 glarggter de;

ondel puesto:tiene caracter definitivo, sin perjuicio de que por razén del servicio o causas

La adjudicaci

=

Movilidad Interna del personal en cada uno de los centros de salud del ambito de Atencion Primaria

La movilidad interna del personal se configura como un derecho de los profesionales de todas las categorias

existentes en el ambito de Atencién Primaria.

1. Plazas a convocar

. 22 Consejeria de Sanidad
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Podran ser objeto de cobertura las plazas vacantes o temporalmente desatendidas, cuyos titulares se

encuentren en comision de servicio, en servicios especiales o en excedencia por cuidado de hijos o familiares.
2. Procedimiento

Cuando por la direccion del centro de salud se tenga conocimiento de la existencia de plaza vacante o
temporalmente desatendida, se procedera a ofertar dicha plaza a los profesionales del centro que tengan la

condicion de personal fijo de la correspondiente categoria. Esta oferta se publicara en el tab

centro correspondiente.

plazo de 5 dias naturales, a contar desde la publicacion de la oferta.

3. Baremacion de méritos

rados.los servicios prestados de los profesionales, la direccién del centro de salud emitira una
certificacion coy feniendo la propuesta del profesional que mayor puntuacion haya obtenido. Esta certificacion se
remitira al Gerente de Atencion Primaria, quien propondra al Director General de Recursos Humanos la

concesion de la comision de servicio correspondiente.
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5. Efectos de la adjudicacion

Las comisiones de servicio tienen carécter temporal, rescindiéndose cuando desaparezcan las causas que han
motivado las mismas. En el caso de plazas vacantes, se rescindiran cuando la plaza se provea por los

procedimientos reglamentariamente establecidos: procesos de movilidad interna, concursos de traslados y

procesos de seleccion.

El profesional atendera a la poblacion del CIAS de la plaza de destino.
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9.3.- MOVILIDAD DENTRO DEL AREA UNICA DEL SERVICIO MADRILENO DE
SALUD

La configuracion del sistema sanitario madrilefio como un (nico Area de Salud, hace precisa la habilitacion de
procesos de movilidad que permitan, por un lado, la reestructuracion organizativa en funcion de las necesidades
asistenciales y, por otro, garantizar la movilidad de los profesionales del Servicio Madrilefio de Salud entre los

centros sanitarios dependientes del mismo.

1. Ambitos y categorias afectadas por los procesos de movilidad.

Los procesos de movilidad dentro del area se podran convocar, en funcion de las categorias afectadas, de forma

separada por ambitos, entendiendo por tales los dmbitos de atencion gﬁm\%a, hospitales y-sus centros o

SUMMA 112. La fijacion del ambito del proceso de movilidad en la cofvo

to& upondra, en consecuencia, la

definicion de profesionales que pueden participar en él y plazas

2. Participacion en los procesos de movilidad y.eft

Podré participar el personal est

encuentren en situacion d

El personal ensituacion de reingreso provisional que resulte adjudicatario de un puesto de trabajo a través de
este proceso de movilidad lo mantendra con dicho caracter provisional hasta la obtencién de destino definitivo en

un concurso de traslados, en cuyo caso se entendera consolidada la mencionada adjudicacion.

Los profesionales deberan permanecerse en el destino obtenido durante un periodo minimo de 2 afios para
poder participar en otro proceso de movilidad, salvo que se haya obtenido dicho destino a través de alguno de

los procesos de movilidad por razén del servicio descritos en el apartado 9.1.
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3. Baremo

El baremo debera contener, entre ofros, los Servicios prestados en la misma categoria en Instituciones
Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o sistemas similares de la Union Europea, pudiendo fijarse en
la Resolucién determinados méritos afiadidos, en funcion de las particularidades del proceso de movilidad
iniciado. En caso de igualdad de puntuacion, el desempate sera a favor del concursante con mayor puntuacion
en la misma categoria en el Servicio Madrilefio de Salud. De persistir el empate, se arbitraran medidas objetivas

para su resolucion.

2
=

En aquellas plazas en las que, por la smgularldad de la actividad que se reall»z%’agf,

4. Procedimiento

a. Organo convocante y periodicidad.

Por Resolucion de la Direccion General de Regul umanos del Servicio Madrilefio de Salud se
convocaran con caracter periddico, prefere os, procedimientos de movilidad dentro del

Area Unica del Servicio Madrilefio de Salud.
b.

Se nombrara una Cortfisior ion"que evaluara los méritos aportados por los participantes y resolvera

SR

las reclamacxones pre‘ ,

La convocatgria del proceso de movilidad indicara el plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos de

participacion, €l baremo de méritos que se aplicara para establecer el orden de prelacion de los participantes, asi

como las plazas ofertadas, con indicacion del turno de las mismas.

La convocatoria se publicara en la pagina web oficial de la Comunidad de Madrid y en los tablones de anuncios

de los Centros.
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Los interesados participaran en el procedimiento mediante la presentacion de la solicitud en el modelo
establecido en la convocatoria, con indicacion de la plaza o plazas solicitadas junto con la documentacion de los

meritos alegados de acuerdo con lo dispuesto en el baremo de méritos.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales desde la publicacion de la convocatoria.
Finalizado este plazo, y realizadas las valoraciones oportunas por la Comision de Valoracion, se publicara el

listado provisional por orden de puntuacién obtenida con la plaza adjudicada. Se establece un plazo de 10 dias

para la interposicion de las oportunas reclamaciones contra el listado provisional.

d. Finalizacion del procedimiento y toma de posesion.

titulacion.

9.4.- COMISIONES DE SERVICIO

temporalmen
correspondiente categoria y especialidad. Estas comisiones de servicio seran concedidas Gnicamente en el

supuesto que concurran necesidades de la organizacion.

La comision de servicios voluntaria tendra siempre caracter temporal y finalizara por alguna de las siguientes

causas:
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- Por el transcurso del tiempo para el que se concedid.

- Por la provisién definitiva del puesto o plaza.

- Por reingreso o reincorporacion de! fitular con reserva del puesto o plaza que se
desempefia en comision.

- Por desaparicién de la necesidad que fa motivo.

- Por renuncia aceptada del comisionado.

- Por obtencion de otro destino definitivo de! comisionado.

- Por revocacion expresa.

vinculados al mantenimiento de las circunstancias que dieron lugar a la misma. Se establecerd, a estos efectos,

un plazo de 6n de la situacion por parte del Servicio de Prevencion correspondiente, que no podra ser en

ningln caso superior a un afio desde la adaptacion del puesto.
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9.7.- MOVILIDAD POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO

La movilidad por razon de violencia de género acreditados mediante los titulos habilitantes se regira por lo
previsto en la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la Comunidad de
Madrid, por el articulo 82 del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril y
con caracter supletorio por el articulo 53 de la Ley 1/1986 de Funcion Publica, modificado por Ley 10/2009, de 23

de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas.

1.- Procedimiento
a.  Ambito de aplicacion

El personal que preste servicios en las instituciones sanitarias del Se
violencia de género, podran solicitar traslado a otro puesto de tr%gaj ;

acrediten esta situacion.

b. Iniciacion.

@

acompafiar el titulo habilitante exigide-para la aﬁﬁgé%én éwe%éﬁstas medidas en los apartados 1y 2 del articulo 31
de la Ley5/2005, de 20 de dicil

acredite dicha situacion y recogea continuacion:

gral coniggyla Violencia de Género de la Comunidad de Madrid, que

a:demandante es victima de Violencia de Género hasta tanto se dicte la orden de proteccion o

resolucion judicial equivalente.

~  lgualmente, con carécter excepcional, podré reconocerse el ejercicio de estos derechos a las
mujeres que, aun sin titulo habilitante de los mencionados en los apartados anteriores, se encuentren
en una situacion notoria de necesidad por causa de Violencia de Género, siempre previa la denuncia
correspondiente y en tanto recae resolucion judicial. En el caso de los dispositivos de acogimiento

temporal se accederéa a los mismos conforme a lo establecido en la Ley 5/2005.
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c. Tramitacion

Recibida la solicitud con el titulo habilitante, la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio
de Salud, una vez comprobada la documentacion, procedera en el plazo minimo posible desde la recepcion de la
solicitud a ofertarle la plaza o plazas de su categoria que se hallen vacantes en los centros sanitarios ubicadas
en la misma localidad o en las localidades expresamente solicitadas, concediéndole un plazo de diez dias para

que formule su opcion.

d.  Finalizacién y toma de posesion

Ejercitada la opcion, la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de ‘Salud en‘el'plazo de
diez dias dictara Resolucion de traslado al nuevo destino. La toma de posesion se efectuara coi efectos de la

fecha de la Resolucion.

e. Caracter del traslado

al puesto de frabajo anterior o continuar en.el de desti

ostentaba en el de origen, decayendo la obligaé%fgﬁ?”e% ,
A "¢
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9.8.- MOVILIDAD COMO CONSECUENCIA DE AGRESIONES EN EL LUGAR DE TRABAJO

El personal estatutario que en el desempefio de sus funciones sufriere agresion con repercusiones fisicas o
psicologicas de extrema gravedad debidamente acreditadas, podré tener derecho a ocupar una plaza de su

misma categoria, en otro centro de trabajo de la misma localidad, o bien en distinta localidad.

La ocupacion del nuevo puesto de trabajo tendra caracter provisional, con reserva del puesto de trabajo que
anteriormente desempefiaba, hasta la desaparicion de las causas que provocaron la existencia de la agresion,

asi valorado por el servicio de prevencion.

La resolucion por la que se concede la movilidad, se dictara por la Direccion General de Reclrsos Himanos del

Servicio Madrilefio de Salud.

En las actuaciones y procedimientos relacionadas con esta movj ntimidad del profesional

-

afectado.
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10. CONCURSO DE TRASLADOS
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CONCURSO DE TRASLADOS

El Estatuto Marco regula la movilidad voluntaria del personal estatutario, estableciendo, su articulo 12.2,
la necesidad de negociacion previa en las mesas correspondientes en el &mbito de cada servicio de salud; el

articulo 17 recoge el derecho a la movilidad del personal estatutario de los servicios de salud, constituyéndola

como un principio béasico por el que se regira la provision de plazas del personal estatutario.

e reingresados provisionales con ocasion de

aza:desempefiada con caracter provisional

plazas en las Instituciones Sanita la Seguridad Social, segin se establece en la disposicion transitoria

te, con rango reglamentario y sin carécter béasico, en tanto se

proceda a su modificacion’en‘cat

0.de igual contenido funcional que la plaza objeto del concurso

O

%;%?

La Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad de Madrid,
en su disposicién derogatoria (nica deja sin efecto en su dmbito territorial, el articulo 16.1, del Real Decreto-Ley
171999, suprimiendo por tanto, la obligatoriedad de convocar concurso de traslados con anterioridad a la

convocatoria/resolucion de los procesos selectivos.

La disposicion adicional sexta del Real Decreto-Ley 1/1999, regula el reingreso al servicio activo en

similares términos que el articulo 69 del Estatuto Marco, si bien da la opcién a quien no obtenga plaza en el
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concurso, habiendo solicitado todas las plazas convocadas de su modalidad y area de salud, a obtener un
nuevo destino provisional en alguna de las plazas que resulten vacantes como consecuencia de la resolucion del

concurso o bien pasar nuevamente a la situacion de excedencia voluntaria.

En relacion con lo establecido en la disposicion mencionada en el parrafo anterior, y como
consecuencia de la configuracion de la Comunidad de Madrid como Area Unica de Salud (Ley 6/2009, de 16 de

noviembre que modifica el articulo 4 de la Ley 12/2001 de 21 de diciembre de Ordenacic

1, Sanitaria de la

Comunidad Auténoma de Madrid y Ley 8/2012, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas), los

reingresados provisionales deberén solicitar todas las plazas convocadas de su modal

concurso de traslados.

Las modificaciones introducidas en esta materia por la legislacion de‘la Comunidad de Madrid, hace

necesaria la regulacion del concurso de traslados mediante este gl
Procedimiento
1. Objeto

ylo especialidad que se determinen en las

an participar en las convocatorias de concurso de traslados, el personal que a continuacion se

especifica.

El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud de la categoria ylo especialidad
correspondiente, que a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se encuentre en la

situacion de activo, con reserva de plaza, o en situacion distinta de servicio activo sin reserva de plaza.
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- El personal estatutario fijo que se encuentre en excedencia voluntaria procedente de la situacion de
expectativa de destino prevista en el procedimiento extraordinario regulado en la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre. En este supuesto, al personal afectado no se le exigira periodo minimo de permanencia en la misma
para participar en los procedimientos de movilidad voluntaria, conforme a lo establecido en la disposicion
adicional cuarta de la misma Ley.

- El personal integrado como personal estatutario fijo, en los términos que se blezcan en la

normativa reguladora de los procesos de integracion.

- El personal estatutario fijo en Instituciones Sanitarias de la Seguridad Soci

Instituto Social de la Marina, de la categoria y especialidad correspondient ue a la fecha

plazo de presentacion de solicitudes, se encuentre en la situacion de activo, con reserva de plaza, o, en situacion

distinta de servicio activo sin reserva de plaza.
a. Requisitos especificos:
El personal en servicio activo o con reserva

adjudicacién definitiva, con al menos un afio dé

solicitudes.

tiempo minimo de permanencia en dicha situacion.
b. Permanencia de los requisitos:
Los requisitos exigidos para participar en las convocatorias de concurso de traslados, deberan poseerse

el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse a lo largo de todo el proceso hasta la

toma de posesion en la plaza adjudicada, pudiendo ser diferentes a los que se alegaron en la solicitud de
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participacion, siempre que se sigan reuniendo los requisitos generales de participacion. En caso contrario, se

perderan todos los derechos que se deriven del proceso de provision.

4. Obligacion de participar en el concurso de traslados

a. El personal estatutario fijo que se encuentre en situacion de reingreso con caracter provisional en
plazas dependientes del Servicio Madrilefio de Salud, estara obligado a participar en aquel

en plazas del Servicio Madrilefio de Salud, que

n de%mpleo regulado en la Ley 16/2001 estara obligado a

voluntaria.

I

categoria o no participen en el concurso, igualmente procedera tal declaracion, en el caso de que presenten
renuncia a la plaza adjudicada en el concurso.
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5. Convocatoria

a. Aprobacion.

La convocatoria de los concursos de traslados se aprobara mediante Resolucion del Director General
de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, y se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, y a efectos informativos en la pagina web oficial.

b. Contenido minimo de la convocatoria.

- La convocatoria debera contener como minimo:;

25 3

- La determinacion de las plazas convocadas agrupadas pof:.categoria y/o especialidad, centro y

=

localidad.

- Criterios de desémpate.
eﬁg;;\g@%%@%ﬂdad de desistir de la participacion en el concurso, y, en su caso, la

rg&reahzarlo.

o

| |

y Servicios Qu%gjgp‘”gg desempefiando puestos de trabajo de igual contenido funcional que la plaza objeto del
CONCurso. 7

El baremo de méritos se negociara en la Mesa Sectorial.

7. Tramitacion y resolucion
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»

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por Resolucion de la Direccion General de
Recursos Humanos, se aprobaran los listados provisionales de admitidos y excluidos, que seré publicada en el

Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en el sitio web oficial.

Se establece un plazo de subsanacion de defectos de 10 dias habiles, para que aquellos participantes

excluidos puedan subsanar, en su caso, las causas que motivaron su exclusion.

definitiva del concurso.

La Resolucién definitiva del concur
Humanos del Servicio Madrilefio de

el sitio web oficial.

S

4 N
Las plazas adjudica

Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario quien
no se incorpore a la plaza adjudicada en los plazos establecidos en los apartados siguientes, o en su caso de su
prorroga, salvo que existan causas suficientemente justificadas, en cuyo caso, podra dejarse sin efecto dicha
situacion. En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino tan pronto como desaparezcan

dichas causas.
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10. Tomas de posesion y ceses
a. Normas para el personal perteneciente al Servicio Madrilefio de Salud
Quienes perteneciendo al Servicio Madrilefio de Salud, obtengan plaza en el concurso de traslados

deberén cesar en la que, en su caso, vinieran desempefiando dentro de los tres dias habiles siguientes a aquel

en que se publique la resolucion definitiva del concurso.

La toma de posesion de la plaza adjudicada, debera efectuarse dentro ide los fres dias:habiles

siguientes al del cese.

obtenida en el concurso de traslados para poder elegi

que mas le interese al profesional, sefialandden. todo cas

-

aners fde"ﬁn;ﬁya mediante su participacion en los procesos de

c. Normas para el reingreso al servicio activo

Cuando la adjudicacion de la plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo para la toma de

posesion sera de un mes, a contar desde la publicacion de la resolucion definitiva del concurso.
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d. Posibilidad de prorroga

A peticion del interesado, y siempre y cuando lo permitan las necesidades del servicio, se podran
prorrogar los plazos establecidos en los apartados anteriores, por un tiempo no superior a la mitad de su

duracién inicial.

e. Derechos de los adjudicatarios de plaza
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DE MOVILIDAD
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PERSONAL DESPLAZADO COMO CONSECUENCIA DE LA RESOLUCION DE
PROCESOS DE SELECCION O MOVILIDAD

La Ley $55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud,

establece en su articulo 9.1 que por razones de necesidad, urgencia o para el desarrollo.de programas de

Orden y criterij?%%@jgdfe ese:

consecuencia de la incori

sto de que sea necesario desplazar a un trabajador como

fijo procedente de movilidad por razon del servicio, por procesos
o

urso de traslados, o de concurso-oposicion derivado de ofertas de empleo

5

3° Personal en comision de servicios

)

4° Personal en promocion interna temporal por vacante.

Se sequira el criterio de la antigliedad, por lo que dentro de cada una de las situaciones administrativas

relacionadas, el cese se producira de menor a mayor antigiiedad.
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Para la determinacion de la antigliedad se tendran en cuenta los periodos trabajados en la categoria
que se viene desempefiando, bajo cualquier régimen (estatutario, laboral o funcionario) en Instituciones
Sanitarias dependientes del Servicio Madrilefio de Salud.

En caso de empate, se tendra en cuenta la antigiiedad en el centro de gestion, cesando en primer lugar
quien tenga menor antigiiedad en el mismo.

., 43 Consejeria de Sanidad
SaludMadrid Direccidn General de Recursos Humanos



Plan de Ordenacién de Recurses Humanos del Servicio Madrilerio de Safud

44 Consejeria de Sanidad

SaludMadrid Direccion General de Recursos Humanos



Plan de Ordenacion de Recursos Humanos def Servicio Madrledio de Salud

PROMOCION INTERNA TEMPORAL

El articulo 17 del Estatuto Marco dispone que el personal estatutario de los servicios de salud ostenta el
derecho, entre otros, a la movilidad voluntaria, promocion interna y desarrollo profesional, en la forma en que
prevean las disposiciones aplicables en cada caso, estableciendo el articulo 29.2 del mismo texto legal la

promocién interna como una forma de provision de plazas.

El articulo 35 regula la Promocion Interna Temporal y determina que “Por necesidades.del:sevicio y en

los supuestos y bajo los requisitos que, al efecto se establezcan en cada servicio de | se podréa recer al

personal estatutario fijo el desempefio temporal, y con carécter voluntario, de funciones correspondientes a

nombramientos de una categoria del mismo nivel de titulacion o de niv erior, Siempre que ostente la

titulacion correspondiente”

En este sentido se establecen dos tipos de promocion interna temp@‘;gl:

-

de tituli@ién de la categoria a la que se

?@:es’fgtutaﬁo fijo que pretende ocuparia,

efectivamen empefiadas, con excepcion de los trienios que seran los correspondientes a su nombramiento
original.

El desempefio de funciones en Promocion Interna Temporal no supondra la consolidacion de derecho
alguno, ni retributivo ni en relacion con la obtencion de un nuevo nombramiento, sin perjuicio de su consideracion
como mérito en los sistemas de promocion interna previstos en el articulo 34 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud. La plaza de origen se reservara

a su titular mientras desempefie otra en promocién interna temporal.
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b. Requisitos

Para poder participar en un procedimiento de promocion interna temporal es necesario cumplir con los
siguientes requisitos:

- Tener la condicion de personal estatutario fijo del Servicio Madrilefio de Salud y encontrarse en
situacion de activo en ese centro de gestion.

- Estar en posesion de la titulacion requerida.

- Haber prestado servicios durante al menos dos afios en la categoria de procedencia.como personal
2N

estatutario fijo.

indicada en el apartado 2° y mantenerlos durante la vigencia de las

Interna Temporal.

¢. Nombramientos por Promocion Interna Temporal.
La promocion interna temporal no se utiliza ituaciones de incapacidad temporal. Para
la formalizacién de estos nombramientos se estarg a

Madrid para la contratacion de personal tempota

necesidad de cobertura, de mod q\u

sistemas establecidos pa &la contratacio
e
riarse:por.|

bteniendo la categoria correspondiente a la plaza desempefiada en promocion interna

o

temporal, tendra derecho a que los servicios prestados temporalmente en promocion interna le computen a
efectos de carrera o promocion profesional como servicios prestados en la categoria temporalmente

desempefiada.
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2. Procedimiento
a. Publicidad
Todas las actuaciones relativas a estos procedimientos se publicaran en los tablones de anuncios de

los Centros Sanitarios convocantes.

b. Inicio y actualizaciones

siendo exclusivamente los incluidos en dicha Bolsa los destinatarios de las ofertas de

l'existentes’ én los Centros Sanitarios del Servicio Madrilefio de Salud y

o

plazo para actualizaciones.

Junto con la solicitud se acompafaré fotocopia compulsada de la titulacion exigida para la categoria a la

que opta, asi como la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Los aspirantes podran optar a mas de una categoria siempre que reinan los requisitos establecidos en

la convocatoria.
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d. Criterios de valoracion y 6rgano
La convocatoria efectuada por la Direccion Gerencia establecera un baremo de méritos entre los que se
podran encontrar:
- Experiencia profesional tanto en la categoria de origen como en la categoria a la que se pretende
optar.
- Formacion directamente relacionada con las funciones a desempeiiar en el puesto que se obtenga
por promocién intema.

- Investigacion

funciones en promocion interna temporal de puestos que requieran una formacion especifica® Jodra realizarse

mediante una prueba de aptitud o cualquier otro sistema que sea adecuado: para asegurar la objetividad y

de una Comisién de Seleccion.

e. Tramitacion
ra la obtencion de las puntuaciones, se publicaran listados

>, i . N .
splas categorias a las que optan los aspirantes y las puntuaciones

5
-
&

La oferta de los puestos se efectuara mediante escrito dirigido al solicitante teniendo en cuenta el orden

que ocupa en el listado. Este escrito se notificara en cualquier forma que permita dejar constancia de la misma.

La adjudicacion de un puesto por Promocion Interna Temporal a un aspirante implicara su no
disponibilidad en la Bolsa durante el tiempo que dure su nombramiento. Finalizado el mismo, volvera a estar

disponible de forma automatica, sin necesidad de ninguna actuacion por parte del mismo.
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3-. Comisién de Seguimiento de la Bolsa de Promocion Interna Temporal.

En cada Centro se constituird una Comision de Seguimiento de la Bolsa de Promocion Interna
Temporal. Esta Comision se constituira como érgano colegiado de composicion paritaria, cuyas funciones seran
las de control y seguimiento del funcionamiento de la Bolsa de Promocion Interna Temporal, presenciar las
pruebas de aptitud, en su caso, asi como la Resolucion de las situaciones o cuestiones no previstas en la

presente regulacion en relacion con la Promocion Interna Temporal.

4. Criterios de Cese

promocion interna temporal cuando se den alguna de las siguientes circunstancias:

a. Incorporacién del titular de la plaza cuyas funciones desempe
G
b.  Amortizacion o reconversion de la plaza desempenaﬁa
c. Desaparicion de las necesidades del Servicio que hayan motwa su-nombramiento.

d. Cobertura de la plaza con caracter definitivo'e

secuen a de la resolucion de un proceso
selectivo o de un concurso de traslado$s s,

e. Finalizacion del plazo de nombramiento

Cabe la posibilidad de que el aspirante solicite la exclusion voluntaria de la Bolsa por desistimiento. En
este caso, debera ser realizada antes de la recepcion de la oferta y por escrito dirigido a la Direccion del Centro.

En este supuesto, no se prevé ninguna penalizacion.
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INTEGRACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO DE CARRERA AL SERVICIO DE
INSTITUCIONES SANITARIAS PUBLICAS Y DEL PERSONAL ESTATUTARIO DE CUPO Y ZONA

INTEGRACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO DE CARRERA DE LAS INSTITUCIONES
SANITARIAS PUBLICAS DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD

Introduccion

La disposicion adicional decimosexta del Real Decreto Ley 16/2012, de 24 de abril de m ( ;Qas urgéntes para

3

garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar la cali seguridad de sus-prestaciones,

establece la integracion del personal funcionario al servicio de instituciones,sanitarias pablicas en el régimen del

personal estatutario de los servicios de salud, en los términos siguient

en los que ostenten la condicion.
este personal a 6rganos adm/n/stra v

'%'

:»}'\”?

La Comunidad de Madnd%gedl

1.- Ambito de aplicacion.

El personal funcionario de carrera médico, practicante y matrona titulares de los servicios sanitarios locales que
presten sus servicios como médicos generales, practicantes y matronas del Servicio Madrilefio de Salud, asi
como el resto del personal funcionario de caracter sanitario al servicio de las instituciones sanitarias piblicas
dependientes de la Comunidad de Madrid, podra optar por su integracién en la categoria equivalente del

régimen del personal estatutario conforme al procedimiento y con los efectos fijados en el Decreto 8/2007, de 1
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de febrero, del Consejo de Gobierno, que regula el proceso voluntario de integracion en el régimen estatutario
del personal laboral y funcionario que presta servicios en las Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de
Salud .

2.- Requisitos para la integracion.
Podré integrarse en las categorias estatutarias equivalentes quienes retinan los siguientes requisitos:

a). Vinculacién: estar en posesion de nombramiento como funcionario de carrera en categoria o cuerpo del

mismo grupo de clasificacion o nivel de titulacion a Ia que se solicita la integracion.

b). Funciones: el personal objeto de integracion debera desempefiar las funciones correspondientes a las

categorias estatuarias en la que solicita la integracion.

A estos efectos, la tabla de homologacion entre cuerpos y escalas de funcionarios y la correspondiente

categoria estatutaria es la siguiente:

- Cuerpo de Técnicos Superiores de Salud Publica, Escala Medicina y Cirugia, equivalencia con las categorias

estatutarias: facultativo especialista, médico de familia, médico pediatra de atencion primaria. Grupo A1.

- Cuerpo de Técnicos Superiores de Salud Publica, Escala Emergencia Sanitaria, equivalencia con la categoria

estatutaria: médico de urgencias SUMMA 112. Grupo A1.

- Cuerpo de Diplomados de Salud Plblica, Escala Salud Publica, equivalencia con las categorias estatutarias:

Diplomado sanitario/enfermeras, matrona, fisioterapeutas, terapeuta ocupacional. Grupo A2.

- Cuerpo de Diplomados de Salud Pablica, Escala Emergencia Sanitaria, equivalencia con la categoria

estatutaria: diplomado sanitario/enfermera de urgencias. Grupo A2.

- Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Administracion Especial equivalencia con la categoria estatutaria: técnico

especialista. Grupo C1.

- Cuerpo de Administracion Especial a extinguir, escala Auxiliar de investigacion de laboratorio a extinguir,

equivalencia con la categoria estatutaria: auxiliar de enfermeria. Grupo C2.

- Cuerpo de Administracién Especial a extinguir, escala Auxiliar Psiquidtrico a extinguir, equivalencia con la

categoria estatutaria: auxiliar de enfermeria. Grupo C2.

52 Consejeria de Sanidad
Direccion General de Recursos Humanos

SaludMadrid



r\ 5

Flan de Ordenacién de Recursos Humanos del Servicio Madrilefic de Salud

¢) Titulacion: Ostentar la titulacion, y en su caso especialidad exigida para la categoria en la que se solicita la
integracién.

d) Situacion administrativa: Estar en situacion de activo o en otra situacion que conlleve la reserva de puesto por

alguna de las causas establecidas en la legislacion vigente, asi como en la situacion de servicios especiales.

Los requisitos exigidos deberan mantenerse y ostentarse durante todo el proceso de integracion y hasta la

expedicion del nombramiento como personal estatutario.
e) Cumplir los restantes requisitos para ostentar la condicion de personal estatutario

3.- Procedimiento de integracion.

a) Iniciacion:

disposicion de los interesados en el departamento de personal de los correspondientes centros de Atencion

Especializada, Atencion Primaria y Summa 112 y en la pagina web www. madrid.org.

- Junto a las solicitudes, los interesados deberan aportar la siguiente documentacion con el fin de comprobar

la concurrencia de los requisitos establecidos en este Decreto:
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- Fotocopia compulsada del titulo, en su caso, necesaria para integrarse en la categoria homologa de

personal estatutario.
- Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.
- Fotocopia compulsada del nombramiento como funcionario de carrera.

b) Instruccion

se le tendra por desistido de su peticion, archivandose sin méas tramite al amparo de lo pr
71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. g

la relacion provisional

- El Director General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio

F

&
del personal admitido al proceso de integracion con expresion de los.g;
<

t

origen e integracion en la categoria profesional

> v N
lusion. Diéh%g laciones se publicaran en los tablones de

U

ﬁ'leﬁa de Salud, disponiendo los interesados de un

Somunidad de Madrid, y debera contener la categoria en la que se resulte integrado, fecha

de efect ntegracion y adscripcion a las instituciones sanitarias que corresponda. Los interesados

podran interponer recurso de alzada previo al contencioso-administrativo ante la Viceconsejera de Asistencia

}

Sanitaria, segﬁn lo establecido en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
d) Nombramiento

El Director General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud expedira al personal que resulte

integrado, el nombramiento como personal estatutario fijo de la categoria que corresponda.
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4 - Efectos de la integracion.

a) La integracion supondra la adquisicion de la condicion de personal estatutario fijo, con todos los
derechos y obligaciones inherentes a la categoria que le corresponda, quedando sometido a la Ley
5512003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, y

demas normas de aplicacion al personal estatutario.

El personal funcionario de carrera que se integre en la ‘a?e%

Datos del p songl ncionario afectado por esta integracion:
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INTEGRACION DEL PERSONAL ESTATUTARIO DE CUPO Y ZONA

Introduccion

La disposicion transitoria tercera del Real Decreto Ley 16/2012, de 24 de abril, de medidas urgentes para
garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones,

establece respecto del personal de cupo y zona lo siguiente:

e
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Direccitn Ganeral oo Reaursos Hamanos
' Servicio Madrilefo de Salud

Comunidad de Madrid

Salud Madrid

Etiqueta del Registro

1.- Datos Personales

NIF Apellido 1 Apellido 2 Nombre
Fax Email Tf. Fijo Tf Movil

2.- Datos Profesionales y de la plaza de la que es titular

Denominacién de su puesto de trabajo
Cuerpo/Escala ‘
Centro de gasto |

Situacién administrativa
IActivo [ O ‘ Reserva de puesto
Vinculaciéon

Servicios Especiales

’ Funcionario de Carrera }

3.- Solicita integrarse como

Categoria

Gerencia

4.- Documentacion requerida: Esta solicitud se fo la.oferta contenida en el Decreto ............ de 2010, del

Consejo de Gobierno. A tal efecto adjunto los docume

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud | Autorizo Consuilta (%)

Fotocopia compuisada del titulo : >
Fotocopia compulsada del DNI N |
Fotocopia compulsada del nombramienté'¢emoifuncionario

carrera

O [O|0]0

(*) Autorizo a la Comunidad de’ Mad|

bar los dat% relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarios,
de acuerdo con o establecido en el (

5 Zzg)@de’ig Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios

ormacién I@stntumonal de la Comunidad de Madrid
margad este 1 cuadro sus datos se mtegraran en el fichero "lnformacmn Instltucmnal cuya finalidad es

o otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccién
los Servicios y Atencién al Ciudadano, ante este érgano podra ejercer los derechos de acceso,
y oposicién, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica15/1999, de 13

de d|c1embre Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En Madrid, a........... de. [« -

FIRMA

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero (indicar nombre), cuya finalidad es (describirla), y podran ser cedidos a
(indicar), ademés de otras cesiones previstas en la Ley. El responsable del fichero es el érgano que figura en este documento, ante él podra ejercer
los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicidn, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Consejeria de... .
Direccién General de

DESTINATARIO
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14. REGIMEN RETRIBUTIVO
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>

REGIMEN RETRIBUTIVO

El régimen retributivo de los diferentes colectivos de empleados que prestan servicio en el seno de la

Comunidad de Madrid se encuentra regulado en un amplio conjunto normativo en el que se integra en posicién

D
ligadas al puesto, en la que la mayor parte

OFIMm
L

4

la fijacion de lag retribuciones de’caracter variable, relacionadas asimismo con el cumplimiento de unos objetivos
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15. CARRERA PROFESIONAL
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CARRERA Y PROMOCION PROFESIONAL

El articulo 41 de la ley 16/2003, de 28 de mayo de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud , define la
carrera profesional como el derecho de los profesionales a progresar, de forma individualizada, como
reconocimiento a su desarrollo profesional en cuanto a conocimientos, experiencia en las tareas asistenciales,

investigacion y cumplimiento de los objetivos de la organizacion en la cual prestan sus servicios, considerandolo

-y

como una parte del desarrollo profesional regulado en el articulo 40 de la mencionada ley, del qie también forma

parte la formacion continuada y la evaluacion de las competencias.

El desarrollo profesional de los profesionales sanitarios y su reconocimiento, es objeto de%gulacién ‘
Il de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, q g}féstablece fos

‘del’personal estatutario de los servicios

esional en su Capitulo VIII, disponiendo que, “los

los distintos niveles de carrera profesional, los factores de evaluacion y criterios de acceso a cada uno de los
niveles, el establecimiento de Comisiones de Evaluacion, el procedimiento, los efectos del reconocimiento de

carrera profesional, asi como la retribucion correspondiente a cada un de los niveles.

Asimismo, se establece un reconocimiento de caracter excepcional y por una sola vez, reconociéndose los

distintos niveles de carrera profesional en funcion exclusivamente de la antigliedad reconocida.
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Este reconocimiento de caracter excepcional se realizo en el afio 2007, tras la publicacion y entrada en vigor del
Acuerdo. El cuadro siguiente recoge el niimero de profesionales a los que, a través de este procedimiento

excepcional, se les reconocit un nivel deferminado de carrera:

Posteriormente, y a lo largo del afio 2008, se constituyeron los Comités de Evaluacion de Area a los que se

refiere el Acuerdo en Atencién Primaria, en Especializada y SUMMA 112, iniciando las actuaciones pertinentes

presupuestos generales de la Comunidad de Madrid, incluida la.del. pre
" . A
percibir por el concepto de carrera profesional no han experimentado incre

asignacion de cuantias fenf*fun@, n de los

reconocimiento de-los niveles Hl y IV, suspendiéndose asimismo los nuevos reconocimientos y pagos de los

niveles 1y Il.
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16. JUBILACION

V=1 63 Consejeria de Sanidad
SaludMadrid Direccién General de Recursos Humanos



Plan de Ordenacitn de Recursos Humanos def Servicio Madrilefio de Salud

JUBILACION

INTRODUCCION

El articulo 26 del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, aprobado por Ley
55/2003 de 16 de diciembre, dispone que la jubilacion forzosa del personal estatutario se declarara al cumplir el
interesado la edad de 65 afios, estableciendo una serie de supuestos que posibilitan, ba determinadas

] H

circunstancias, la prolongacion de la permanencia en el servicio activo.

Por otra parte y en el marco de lo establecido en el Estatuto Marco;el a
#

de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas de la ComuQLdgd & Madrids,

o

PERMANENCIA'EN EL SERVICIO ACTIVO

El Plan de Ordenacion de Recursos Humanos, en el ambito de las jubilaciones que afecten al personal
estatutario del Servicio Madrilefio de Salud, se articula en el marco de las necesidades organizativas y
econdmicas actuales, incluyéndose en dicho plan, las razones organizativas concretas que llevan a la

Administracion a denegar la prorroga de la permanencia en el servicio activo.
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El contexto actual ha llevado a tomar medidas urgentes en materia presupuestaria para la contencion del déficit
plblico, la exigencia de prestar el servicio pablico de forma eficaz y eficiente se traduce en la responsabilidad de
dimensionar las plantillas de forma que la actividad a desarrollar sea coherente con su coste. Por otra parte, una
edad media elevada de la plantilla dificulta la prestacion de la atencion continuada, ademéas de limitar una

adecuada rotacion a los nuevos profesionales.

Por ofra parte, se consigue el objetivo de rejuvenecer las plantillas y de dar una oportunidad a las nuevas

la actividad asistencial, redundando en la generacion de empleo.

No obstante lo anterior, no hay que obviar para la adopcion de la prolongacion
activo que uno de los principales ejes del sistema sanitario madrilefio e
de los profesionales que constituyen el activo fundamental del.mismo ivel de cualificacion y
competencias. Por ello, es necesario que en determinados sup }stos, se ' icha prolongacion siempre

que el interesado asi lo solicite.

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

élg,d y una vez descrita la situacion referida a la prevision de jubilaciones en el periodo

< hage necesario sefialar el nimero de profesionales potenciales que, en un momento determinado,
han expresadéﬁgéu intencion de prestar servicios en este Servicio de Salud, participando en las Gltimas pruebas
selectivas convocadas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en el Servicio de Salud de la

Comunidad de Madrid

Como se ha recordado anteriormente, uno de los ejes del sistema sanitario madrilefio es el
conocimiento de los profesionales, constituyendo el activo fundamental del mismo, con un alto nivel de

cualificacion y competencias. Esto tiene su reflejo en la peculiar situacion del sistema sanitario madrilefio que
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cuenta con Hospitales de referencia en todas las especialidades médicas y que a su vez, y precisamente por
esta razon, cada afio, es el elegido por los diez aspirantes que obtienen las mejores calificaciones en el examen
de acceso al MIR para realizar en los Hospitales dependientes del Servicio Madrilefio de Salud, su periodo de
formacion especializada. El hecho de ser referencia en las distintas especialidades médicas, implica que el
Servicio Madrilefio de Salud cuenta entre sus profesionales, con facultativos de elevado prestigio que hacen que
el sistema sanitario madrilefio tenga unos indices elevados de calidad, tanto en lo que se refiere al nivel

asistencial como en aspectos fundamentales de innovacion e investigacion. Por todo ello; la pérdida de

Conforme a lo previsto en‘e

Salud el personal estatutario pﬁﬁe

ntrad

istema de Sequridad Social, que introduce modificaciones en el régimen juridico de la

requisitos de edad de forma progresiva y gradual en un periodo de quince afos.

Por esta razon, la Comunidad de Madrid mediante la Ley 8/2012, de 28 de diciembre, de Medidas
Fiscales y Administrativas, en su articulo 48, establece que la jubilacion forzosa del personal estatutario se
declarara de oficio cuando el interesado cumpla la edad minima de jubilacion forzosa, de acuerdo con lo

establecido en el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
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“

Teniendo en cuenta lo expuesto, la jubilacion forzosa pretende fomentar el equilibrio y renovacion de las
plantillas asi como posibilitar la entrada al sistema de los profesionales mas jovenes permitiendo minimizar el
efecto que puede tener la jubilacion masiva de profesionales en determinadas categorias al cumplir la edad de

jubilacion establecida.

Con los datos analizados hasta el momento, comparando la prevision de jubilaciones de los
profesionales del servicio madrilefio de salud con la posibilidad de una futura incorporagion de nuevos

profesionales al sistema, se constata que estos Gltimos pueden asumir las necesidades asiste

.existentes,
sin necesidad de adoptar medidas extraordinarias para la cobertura de los servicios, @plicandose, portanto, la

regla general prevista en el articulo 26.2 del Estatuto Marco.

Por otra parte, el mencionado articulo 48 de la Ley 8/ 2012, de-28.de diciembre, de Medidas Fiscales y

cumpla la edad de jubilacion en el afio correspondiente, en fdncion de |

de igual duracion”.

;,32 S
v 4 S

rizarse la%golong'écién de la permanencia en el servicio activo como

)

aﬁegﬁgfae jubilacion en el afio correspondiente, en funcion de las

En consecuencia, podré

g

méximo al 30 % del personal qu

), por un'pe 'ogo de un afio prorrogable por periodos de igual duracion, mediante

-
 de-Ordenacion de Recursos Humanos.

Texto Refundldowde la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20

de junio.

El 6rgano competente para declarar la jubilacion forzosa es la Direccion General de Recursos Humanos

del Servicio Madrilefio de Salud.

<
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ll- PROLONGACION DE LA PERMANENCIA EN EL SERVICIO ACTIVO.

1. Fase previa al inicio del procedimiento para la prolongacion en el servicio activo

Con carécter previo al inicio del procedimiento y a efectos de poder planificar las necesidades funcionales
por parte de la Direccion General de Recursos Humanos, ésta debera conocer anualmente la prevision de

solicitudes de prolongacién de permanencia en el servicio activo que se realizaran para el ejercicio siguiente.

Esta informacion seré remitida por las distintas Gerencias a la Direccion General.el 1 de diciembre de
cada afio, informacion que previamente habra recabado la Gerencia correspondiente, de aquéllos profesionales

que alcancen la edad de jubilacion legalmente establecida al afio siguient

A tal efecto, los profesionales deberan manifestar suo Inte

< < % .y
servicio activo antes del 1 de noviembre del afio anterior a la fecha de la jubilacionforzosa. En caso de no hacer

servicio activo.

2. Procedimiento general para la prolongacio

a) Ambito de aplicacion

— e cesidad de profesionales en el &rea funcional correspondiente.

- fielevancia de las técnicas sanitarias que realiza el solicitante.

—  Grado de participacion en proyectos de mejora de la eficiencia, en la elaboracion de guias clinicas
o planes estratégicos.

— Interés de la organizacion sanitaria por razones asistenciales en la permanencia del solicitante.
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~ Para el caso de los profesionales que ejerzan jefaturas se valorara, ademéas de lo sefialado
anteriormente, la direccion de proyectos en ejecucion de interés estratégico para la organizacion
asistencial y la evolucion del Servicio en los afios siguientes a su aceptacion de continuidad.

¢) Iniciacién

El procedimiento se iniciara a solicitud del interesado mediante escrito dirigido al Director Gerente del Centro
de la edad de

donde preste servicios, con una antelacion de seis meses a la fecha de cumplimi

jubilacién forzosa.

Excepcionalmente, podra solicitar la prolongacion al servicio activo el interesado que
del plan de ordenacion de recursos humanos le resten, al menos, dog

jubilacion forzosa.

consultas, intervenciongs
= N o
Atencion Prima
i e e

{s&oﬁpcién de recetas y el cumplimiento de cartera de servicios. Para el

lizacion de los medios para la prestacion de la asistencia sanitaria 0 para una mayor

y eficiencia del ambito especifico de actuacion del solicitante.

- &’%yecto de actividad a realizar durante el periodo en el que solicita la prolongacion de la
permanencia en el servicio activo. Dicho proyecto debera comprender necesariamente aspectos de
mejora y racionalizacion de su ambito especifico de actuacion. En el caso de los Jefes de Servicio,
debera acompafiarse una Memoria del Servicio, con su revision desde que ostenta la jefatura del
mismo y la evolucion de este, asi como los planes a futuro encuadrados en el Servicio del que se

frate.
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d) Tramitacion

ari

Informe del Servicio de Prevencion: recibida la solicitud del interesado, el centro remitird con
caracter inmediato copia de la misma al Servicio de Prevencién con el fin de que proceda a su
reconocimiento, evaluacién y emision del correspondiente informe sobre la capacidad funcional
para el ejercicio de la profesion, en el plazo maximo de 15 dias hébiles desde que tuvo entrada en
dicho servicio la solicitud del interesado. En el supuesto de que el interesado no comparezca en el

Servicio de Prevencion para el reconocimiento médico en la fecha sefialada sin.que medie causa

justificada, Ia solicitud de prolongacién de permanencia en activo sera desestimada.

Informe de la Gerencia del Centro: La Direccion Gerencia del centro donde preste se ici

el servicio activo del interesado, que debera sustentar y |

previstas en el apartado Il. 2. Asimismo efectuara u

SEHE

la necesidad de mapten
r4

<

reconversion para c&%@r ofr

prolongacién de la permanencia en el servicio activo, que sera notificada al interesado por
cualquier medio que permita dejar constancia de su recepcion, antes de que el mismo cumpla la
edad de la jubilacion forzosa, debiendo contener el recurso que proceda interponer contra la
misma, asi como el 6rgano y plazo ante el que proceda su interposicion. Esta resolucion deberé
dictarse en el plazo maximo de tres meses desde la recepcion de la documentacion en la Direccion

General de Recursos Humanos.
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— La concesion de la prolongacion en el servicio activo se autorizaré por un periodo de un afio, con
posibilidad de prérroga por periodos de igual duracion.

— En ninglin caso se concedera la prolongacion de la permanencia en el servicio activo al personal
estatutario que, conforme a la normativa vigente, ocupe plazas declaradas a extinguir, que se

jubilaran de forma obligatoria a la edad de jubilacion forzosa.

f) Prorroga de la prolongacion de permarnencia en el servicio activo.

periodo de prolongacion.

g) Renuncia.

desea finalizar su permanenc;a@@%gl serwelo activo. La Direccion Gerencia remitird dicho escrito a la
Y

N A

os queiséra el drgano competente para dictar Resolucion expresa

/s

de jubilac’ron forzosa.
i} Efectos de la prolongacién

La prolongacion de la permanencia y prorroga en el servicio activo se entienden sin perjuicio de las

potestades administrativas de ordenacion y provision de plazas contempladas en la normativa vigente y no

, 71 Consejeria de Sanidad
SaludMadrid Direccidn General de Recursos Humanos




Pian de Ordenacién de Recurses Humanos del Ssrvicio Madrilefio de Salud

SaluciMarid

atribuye al profesional, en virtud de dicha prolongacion, un derecho a la permanencia en el mismo puesto de

trabajo desempefiado hasta la fecha de jubilacion.

Ill- REVISION DE LAS PROLONGACIONES DE PERMANENCIA EN EL SERVICIO ACTIVO YA
AUTORIZADAS O SOLICITADAS.

La revision de las prolongaciones ya autorizadas o solicitadas a la entrada en vigor del Plan de Ordenacion

de Recursos Humanos se realizara conforme a los criterios establecidos en el apartad
llevara a cabo previa solicitud del profesional, a la que debera adjuntar la documentacion que se-recoge en
el apartado correspondiente a la fase de iniciacion del procedimiento general.

La solicitud de esta revision se presentaré preferentemente en el gé’g S fo del centro sanitario donde el

profesional preste sus servicios, sin perjuicio de lo establecido en Iﬁ‘é :

i

jercicio de la profesion expedido por el Servicio de Prevencion

permanengia en el servicio activo de los profesionales que lo hayan solicitado deberan ser trasladados a la

Direccion General de Recursos Humanos a la mayor brevedad.
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IV.- PRORROGA POR CARENCIA DE COTIZACION.

Procedera la prorroga en el servicio activo, a instancia del interesado, cuando en el momento de cumplir la

edad de 65 afios, le resten seis afios 0 menos de cotizacion para causar pension de jubilacion.

Elinteresado deberé presentar su solicitud, con una antelacion de seis meses a la fecha de cumplimiento de

la edad forzosa de jubilacion, acompafiando a su solicitud certificacion expedida<por el organismo

competente, en la que conste que a la fecha de cumplimiento de esa edad carece del perigdo de cotizacion

para causar pension de jubilacion.

Recibida la solicitud junto con la certificacion citada, la Gergggi{a,procederé a s tramitacion,

aresolucion pertinente que debera ser
> £ " Y

.

correspondiendo a la Direccion General de Recursos Humanos,

-

dictada en el plazo maximo de 3 meses.

0:a-1a pension de jubilacion, salvo en el
nada a las vicisifudes inherentes a su

nombramiento.

La concesion de esta prérrogaten, el servicio activo estard supeditada, en todo caso, a que quede
acreditado que el interesa
las actividades correspondi
emitido por el Se

del mismo tigfie’e
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ANEXOS - MODELOS A UTILIZAR EN EL PROCEDIMIENTO DE DECLARACION DE JUBILACION
FORZOSA Y PROLONGACION Y/O PRORROGA EN EL SERVICIO ACTIVO

SOLICITUD DE PROLONGACION DE PERMANENCIA EN ACTIVO

DN nOmero.........cceeeevviieeeeeiviicene e, personal  estatutario  adscrito al Centro..............
con la calegoria de........

.y domiciliado en ..., Calle £

............................................. , nimero ......, portal ......, escalera

EXPONGO

Que por medio del presente escrito vengo a solicitar prolongacion voluntaria de permaﬂ%

siguientes: '

HECHOS

Primero.- Que desde la fecha .........cooco v vivcvin i,
actualidad.

Segundo.- Que cumpliendo en fecha .................
articulo 26.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
previsto en el Plan de Ordenacion de

SOLICITO que, teniendo por Q%gsé@;@do est la Memoria de trayectoria profesional y el Proyecto de actividad a realizar,

proceda a la concesion de la*% longacion de la p ncia en activo por el periodo de un afio.

.

.

8

DESTINATARIO
SR DIRECTOR GERENTE DE.....coiiiiii ittt e st e e s
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SOLICITUD DE PRORROGA DE PERMANENCIA EN ACTIVO (ARTICULO 26.3 E M)

D e e e et e ettt et es na e tes ees en ert e ab e ten ersaes st teaenneeearneecenennneeeenee CON

DN nOmero.......o.cocoovvev i, personal  estatutario  adscrito @l Centro.....oocooviniin i,
con la categoria de......iiiiiin,

y domiciliado en ..o, calle L

reeveiern, DOMETO ... , potial ... , escalera

necesario para causar derecho a la pension de jubilacién.

HECHOS
Primero.- Que desde la fecha .........ccccovivveiiiiee i
en la actualidad.

r lo que, restandome, por tanto, un periodo de .............. anos,
tizacion a la Seguridad Social para causar pension de

Tesenté“é;ﬂ;g; este escritoxproceda a la concesion de la prorroga de la permanencia en activo hasta completar
o

%ﬁvv . v . - -
m yyer@fdpéalgg% gﬁ.‘e&%ggme de cumplimiento de los setenta afios.

7

L8

DESTINATARIO
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SOLICITUD DE PRORROGA DE PROLONGACION DE PERMANENCIA EN ACTIVO

D e e e et et et et ar e et et b et e nre e st teeas s sk er e snbes sreaas sassesneean e ene e en e es COM
DINL NOMEIO..eiieveive v v, DETSONAL  estatutario  adscrito @l Centro.....e s

con la categoria de.......

y domiciliado en ......ccciveciiininnnn., Calle
vecercenney NUMETO ..., , portal ...... , escalera ...... , DisO ... , codigo postal............ sta Direccion

comparezco y,

EXPONGO

Que por medio del presente escrito vengo a solicitar prorroga de prolongacion de perma servicio activo y’ello en base a los

siguientes:

HECHOS
Primero.- Que desde la fecha ........c.cooovniiiniiiennnn
actualidad.
Segundo.- Que habiendo cumplido en fecha .................&

prolongacién de permanencia en activo hasta la fecha .................

la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marcodel
Plan de Ordenacibn de Recursos Humanos,

DESTINATARIO
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SOLICITUD DE FINALIZACION DE PERMANENCIA EN ACTIVO

D e ettt et 11 et eas s e ert et sas st ere e e i s bes s s s s st et erstenseanesseeneee CON
DINL - nlmero.......c.cocovvvviic i, personal  estatutario  adscrito al Centro....o.ocvvveive e

con la categoria de

........................................................... y domicifiado en ......c.ccrvviniiniciriininenenn,  Calle
.., NOMero ... , portal ...... , escalera ..
postal.................., ante esta Direccion

EXPONGO

Que por medio def presente escrito vengo a solicitar la finalizacion de permanencia en sen

HECHOS
Primero.- Que desde lafecha .........coocccovivven e
concedida mediante Resolucion de fecha .......c.oovceeeveeicvviee s

Madrid, a .....ooovveveene,

FIRMA

DESTINATARIO
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