Bewerbung

Falls du Interesse an diesem
Intensiv-Coaching hast, dann sende
bitte eine Bewerbung mit

% deinen personlichen Daten

(Name, Alter, Schule/Jahrgang,

Anschrift  und Kontaktdaten

(Email, Telefon)

kurzem Lebenslauf

persdnlichem Anschreiben

(Warum bewirbst du dich?)

% Zustimmungserkldarung deiner
Eltern

< Absprache und Empfehlung

deiner Schule

per Email direkt an den Leiter des
Coaching-Teams:

Prof. Dieter Rombach, TU
Kaiserslautern

Email: rombach@cs.uni-kl.de

oder reiche den vollstindigen
Antrag liber deine Schulleitung ein.

Fragen?

Wende dich direkt an:

Prof. Dieter Rombach, TU
Kaiserslautern

Email: dieter.rombach@siak-
kl.com

Auswahlprozess

Die eingereichten Bewerbungen
werden von einer Kommission
bestehend aus Coaches und
Schulvertretern gesichtet und
bewertet.

Die ca. 25 ausgewdhlten
Bewerber/Bewerberinnen werden
zu einem Kurzgesprach mit
Coaches eingeladen. Danach
werden die ausgewadhlten
Schiler*innen informiert

Fiir Schiilerinnen
und
Schiiler

der Jahrgangsstufen

8-10

Prof. Dieter Rombach
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Herausforderungen

Als Schiiler*in der Jahrgangsstufen 8-10
wirst du so langsam mit der Frage ,Was
kommt nach der Schule? “ konfrontiert.

Bei dieser wichtigen Entscheidung sind

detaillierte Informationen zu folgenden
Fragen

< Welche Ausbildungs- und
Studiengdnge kommen in Frage?

K2

% Wie sehen die dazu gehorigen
Berufsbilder aus?

< Welche Zukunftschancen
existieren?

KD

< Was passt zu meinen Interessen
und Begabungen?

KD

«  Wie bereite ich mich sinnvoll auf
Ausbildung oder Studium vor?

« Wie finde und nutze ich Kontakte
und Netzwerke?

7

< Wie erhdhe ich meine Chancen bei
Bewerbungen?

u.v.a. von entscheidendem Vorteil.
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Angebot

Ein Netzwerk erfahrener und
erfolgreicher Personen aus
unterschiedlichen Bereichen von
Handwerk, Wirtschaft und
Wissenschaft bietet seine
Unterstiitzung als Zukunfts-
Coaches an. Dabei sollen durch
regelmaRige Austausche zu
allen Zukunftsfragen
langfristige
Vertrauensverhaltnisse
entstehen. Die Coaches bieten
sich an als vertrauensvolle
Ansprechpartner*innen zu allen
deinen Fragen

< fiir Besprechungstermine zu
allen Zukunftsfragen

< fiir gemeinsame Besuche
interessanter Einrichtungen
(z.B.: Betriebe, Hochschulen,
Konferenzen)

< zur Vermittlung von Praktika
und Internships

< zur Unterstltzung bei

Bewerbungen
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Dieses Prinzip des individuellen
Coaching/Mentoring hat sich auch
bei dhnlich gelagerten
Problemstellungen - wie z.B. bei
der Begleitung von
Firmenausgriindungen durch
Jungunternehmer - bestens
bewadhrt.

Dies wollen wir hiermit auch
Schiiler*innen fiir die vermutlich
wichtigste Lebensentscheidung
- Was kommt nach der Schule?-
anbieten

Bewerbungen sind jederzeit
willkommen.
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