ГУО «Центр дополнительного образования детей и молодёжи «Виктория»

Информационно-методическая служба

Система непрерывного 

образования кадров

Методическое объединение 

«Содружество»

Минск 2012
Главное в управлении – чётко видеть цель.

Методическое объединение «Содружество» является составной частью системы непрерывного образования педагогических кадров ЦДОДиМ.

Задачи:

· - способствовать повышению культуры управленческой деятельности;

· - формировать аналитическую культуру;

· - инициировать внедрение инновационных технологий в управленческую практику;

· - создавать партнерскую структуру управления;

· - развивать созидательную творческую среду;

Категория: заведующие отделами  ЦДОДиМ.

Периодичность: МО работает на протяжении учебного года, тематические заседания не менее 1 раза в четверть.

Форма проведения: семинар, семинар-практикум, семинар-диалог, круглый стол, творческие встречи, консультации.

Руководители: Устинская О.А - зам. директора по УВР, Воробьёва Т.В. – методист.

«Новый статус – новые подходы к методической работе»
творческая встреча

3сентября 2012 года

«Мотивация деятельности педагога»

семинар – диалог

27 ноября 2012 года

«Разработка и внедрение механизмов контроля результативности образовательного процесса»

семинар – практикум

22 января  2013 года

«От педагогической инициативы к образовательному проекту»
семинар – практикум

23 апреля 2013 года

«Итоги деятельности методического объединения Содружество»
круглый стол

28 мая 2013 года

ГУО «Центр дополнительного образования детей и молодёжи «Виктория»

Информационно-методическая служба

Система непрерывного 

образования кадров

Педагогическая мастерская
«РОСТ»

Минск, 2012
Знание есть сила, сила есть знание

Педагогическая мастерская «Рост» - профессиональное объединение педагогов, готовящихся к аттестации; является составной частью системы непрерывного образования педагогических кадров ЦДОДиМ.

Задачи:

· обеспечить информационно-методическую поддержку педагогов, готовящихся к аттестации;

· создавать условия для эффективного профессионального роста;

· организовать процесс повышения квалификации педагогов на индивидуальной и дифференцированной основе;

· поддержать педагогов в овладении необходимыми инновационными педагогическими технологиями;

· стимулировать к непрерывному самообразованию, самосовершенствованию, профессиональному росту;

· обогатить знания, развивать мировоззрение, профессиональное самосознание.

Категория: педагоги, готовящиеся к аттестации.

Периодичность: педагогическая мастерская «Рост» работает на протяжении учебного года, тематические занятия - 1 раз в месяц (с октября по январь).

Формы работы: семинары, практикумы, творческие встречи, взаимопосещение занятий, тематические и индивидуальные консультации.

Руководители: Устинская О.А. - зам. директора по УВР, Воробьёва Т.В. – методист.
«Аттестация педагогов как форма совершенствования культуры педагогического труда».






семинар-диалог







23 октября 2012 года

«Портфолио педагога как эффективное средство систематизации и обобщения педагогического опыта».






семинар-практикум







14 ноября 2012 года

«Проектирование современного учебно-воспитательного занятия: технологии и подходы».






семинар-практикум







11 декабря 2012 года

«Аналитическая культура педагога».





          




семинар-практикум







15 января 2013 года
ГУО «Центр дополнительного образования детей и молодёжи «Виктория»

Информационно-методическая служба

Система непрерывного 

образования кадров

Творческая лаборатория
«МОСТ»

Минск, 2012
То, что ты считал вершиной.

Только ступеньки…..
Творческая лаборатория – профессиональное объединение педагогов является составной частью системы образования кадров ЦДОДиМ.

Задачи:

· - способствовать формированию высокого уровня мотивационной и профессиональной готовности педагогов к проектно-аналитической деятельности;

· - приобщать к лучшему педагогическому опыту;

· - стимулировать массовое педагогическое творчество и инициативу педагогов;

· - развивать вариативность мышления;

· - выявлять, обобщать и распространять наиболее ценный педагогический опыт, а также создавать собственные методические разработки для обеспечения функционирования образовательного процесса:

· - создавать оптимальные условия для подготовки участия Центра в городском конкурсе образовательных программ и профессионального мастерства, выставка методических материалов.
Категория: педагоги  со стажем работы во в/у не менее 2 лет.

Периодичность: творческая лаборатория работает на протяжении учебного года, тематические заседания 1 раз в четверть.

Форма работы: семинары, практикумы, творческие встречи, профессиональные дискуссии. 

Руководители: Устинская О.А. - зам. директора по УВР, Кобзева Н.А.. – методист, Воробьева Т.В. - методист
«Образовательная программа как модель образовательно-воспитательного процесса: технологии проектирования»

(в рамках V-городского конкурса образовательных программ «Программа-Олимп»)
семинар-практикум
3 сентября 2012 года
«Опыт, мастерство, творчество» (в рамках подготовки к конкурсу профмастерства)»








творческая встреча








2 октября 2012 года

«Выставка методической литературы и педагогического опыта: мотивация к творчеству, самовыражению и самореализации педагога (в рамках подготовки к городской XV-ой Республиканской выставке методических материалов)»
семинар-диалог
4 декабря 2012 года
«Портфолио как форма обобщения опыта (в рамках подготовки к конкурсу «Профессиональное портфолио – путь к успеху)»
семинар-практикум

9 февраля 2013 года
«Панорама педагогического опыта: посещение XV-ой Республиканской выставки научно- методической литературы и педагогического опыта»

апрель 2013 года
«Подведение итогов деятельности творческой лаборатории МОСТ»

круглый стол

7 мая 2013 года
«Педагогика лета. Посвящение в педагоги УДО»
май 2013 года

2-ой год обучения

«Сотрудничество и сотворчество - основы успеха»
творческая встреча

4 сентября 2013 года

Тематическое консультирование:

«Педагогическое проектирование»
октябрь

«Здоровье сберегающие технологии»
ноябрь

«Психолого -  педагогические технологии развития личности ребёнка»
декабрь

«Информационные технологии»
январь

«Формирование готовности учащихся к профессиональному самоопределению»
февраль

«Технологии личностно-профессионального роста»
март

«Взаимопосещение итоговых занятий»
апрель

«Поиск, творчество, познание» (в рамках подведения итогов ШНП»
круглый стол

май 2013 года

ГУО «Центр дополнительного образования

 детей и молодёжи «Виктория»

Информационно-методическая служба

Система непрерывного 

образования кадров

 Школа начинающего педагога
(ШНП)

Минск, 2012
Школа начинающего педагога (ШНП) является составной частью системы непрерывного образования кадров ЦДОДиМ.

Задачи:
· - создать условия для адаптации начинающих педагогов в коллективе;

· - содействовать установлению отношений сотрудничества и взаимодействия начинающих и опытных педагогов;

· - создать условия для формирования профессиональной компетентности и профессионального становления начинающих педагогов;

· - формировать готовность к профессиональному самообразованию, самовоспитанию, самосовершенствованию.
· - повышать психолого-педагогическую,
 методическую и общекультурную компетентность по вопросам дополнительного образования детей и молодёжи.
Категория: молодые специалисты, начинающие педагоги дополнительного образования, педагоги с опытом работы менее 1 года.

Периодичность: ШНП работает на протяжении учебного года.
Формы работы: семинары, практикумы, творческие встречи, взаимопосещение  занятий, групповые и индивидуальные консультации.

Руководители: Устинская О.А. – зам. директора по УВР, Щуревич Л.В.– методист.
1-ый год обучения

«Специфика организации образовательного процесса в учреждении дополнительного образования детей и молодёжи».
Практикум: ведение документации.

семинар-практикум

3 сентября 2012 года

«Технологии проектирования учебно-воспитательного  занятия».
Практикум: проектирование структуры учебно-воспитательного занятия.







семинар-практикум







2 октября 2012 года

Тематическое консультирование:
«Современные технологии организации воспитательного пространства УДО»






ноябрь 2012 года
«Учебно-методический
 комплекс в современном  образовательном процессе»






декабрь 2012года
«Портфолио как общепедагогическая категория»
                                                              январь 2013 года

«Социальное партнёрство УДО и семьи в сфере воспитания»
февраль 2013 года

«Технологии, методы и приёмы анализа педагогической деятельности»
март 2013 года

«Аналитическая культура педагога. Взаимопосещение итоговых занятий».
апрель 2013 года
