
Hacia un Sistema Nacional de Competencias de las 
Personas , que contribuya a la competitividad 
económica , al desarrollo educativo y al progreso 
social de todos los mexicanos.

MÉXICO 
COMPETITIV
O



EL 
CON
OCE



Su misión es contribuir a la competitividad económica y
al desarrollo educativo de México, con base en el
Sistema Nacional de Competencias de las Personas
(SNC)

El CONOCER es la entidad del gobierno federal 
responsable, de promover, coordinar y consolidar un



EL SISTEMA 
NACIONAL DE 
COMPETENCIAS 
DE MÉXICO

…es promovido por el CONOCER como un
Instrumento del Gobierno Federal para una estrategia 
económica, al desarrollo educativo y progreso 
social , con base en el capital humano de México. 



El Sistema Nacional de 
Competencias

está integrado por tres niveles:

Nivel estructural Nivel estratégico Nivel operativo

Sector Laboral Comités técnicos 
de competencia

Entidades de 
Evaluación y 
Certificación

Sector Empresarial
Lideres de los 
trabajadores 

Organismos 
Certificadores

Sector Gobierno
Lideres de los
empresarios

Centros de 
Evaluación

Evaluadores 
Independientes



TAREAS DE LOS COMITÉS DE 
GESTIÓN DE COMPETENCIAS

Desarrollar 
y Actualizar 
Estándares 

de 
Competenci

a

Desarrollar 
Instrumento

s de 
Evaluación

Actualizar 
Estándares 

de 
Competenci

a



¿Que es un estándar de 
competencia?

ESTÁNDAR DE COMPETENCIA



¿Qué es la 
CERTIFICACIÓN de 
competencias 
laborales?

Es el reconocimiento
oficial al desempeño de
un trabajador
(candidato) que expide
el Gobierno Federal
mediante un Certificado ,
independientemente de
la forma en que haya
adquirido la experiencia
para realizar una función.



¿QUIENES INTERVIENEN EN LA 
CERTIFICACIÓN DE LOS 

CANDIDATOS?

Entidad de Certificación y 

Evaluación

Organismos Certificadores
y/o

Evaluadores Independientes 



¿Quienes son Los Centros de Evaluación 
y/o 

Evaluadores Independientes?

Person
a Moral

Instituci
ón 

Publica

Unidad 
Administrat
iva Federal, 

Estatal o 
Municipal

Instituci
ón 

Privada

y/o

Evaluadores Independientes 



¿QUIÉNES SON LAS ENTIDADES DE 
CERTIFICACIÓN Y EVALUACIÓN?

Alinear

EvaluarCertifica
r

Entidad de Certificación y 

Evaluación



Tareas de un organismo 
certificador

Certific
ar

Competencia
s laborales 

de las 
personas

Organismos Certificadores



Diagnostic
o

• Resultado
• Satisfactorio
• No 

satisfactorio 

Alineación • Opcion
al

Evaluación
• Plan de Evaluación
• Examen Teórico 
• Evaluación Practica

Juicio de 
Competencia

• Competente 
• Todavía No competente

Dictamen • Procede 
• No procede 

Certificación
• Emite CONOCER
•Entrega OC o 
ECE

PROCESO DE 
CERTIFICACIÓN



El primer paso es
aplicar la
evaluación
DIAGNÓSTICA
para determinar
los conocimientos
sobre la materia
del EC.

diagnosti
co



Es un curso o
taller que tiene
como objetivo
Alinear las
actividades que
el candidato
realiza
conforme a lo
descrito en el
EC.

Alineación



Se concerta una
cita entre el
candidato y el
evaluador, con el
propósito de que
le sea explicado
el documento
que establece las
actividades que
realizará durante
su proceso de
evaluación, es
decir el plan de
evaluación .

EVALUA
CIÓN



A través de éste
proceso deberá
demostrar que
sabe llevar a cabo ,
con buenas
practicas , la
actividad en la que
desea certificarse.

EVALUA
CIÓN



En ésta etapa, el
evaluador revisa que
su portafolio de
evidencias contenga
toda la información
que solicita el
estándar y procede a
emitir el juicio de
competencia.
• Competente
• Todavía no

competente

JUICIO DE 
COMPETENCIA



Se procede a dictaminar a
el o los candidatos por
parte de el OC o la ECE,
para determinar si procede
o no procede la
certificación, timando en
cuenta los portafolios de
evidencia así como los
juicios de competencia.

Dictam
en



certifica
do

El CERTIFICADO se
emitirá por parte de el
CONOCER, este
documento avalara por un
periodo de tres años al
candidato evaluado, con
respecto al EC en el que
halla decidió certificarse.



Portal de 
internet

El conocer cuenta con página de internet en la cual  te 
permite entre otras muchas cosas realizar consultas de: 
• Estándares de Competencia
• OC y ECE
• Tus certificaciones, etc…

http://www.conocer.gob.mx



GARANTIZA

AFIANZA

OBTENCIÓN

MOTIVACIÓN

MÁS 
OPORTUNIDADES

¿cuáles son los beneficios De la 
certificación de competencias?



Para el 31 de marzo de 2016, el Registro Nacional de
Estándares de Competencia cuenta con 627
estándares inscritos en los siguientes sectores:



A marzo de 2016, se acreditaron 238 Instituciones y se 
cuenta con más de 4,188 puntos en todo el país para 
evaluar y/o certificar competencias de las personas



Empresarios, trabajadores, organizaciones sociales,
instituciones académicas y gobierno, estamos
incrementados las certificados de personas en todo el
país



Personas 
certificadas

Variación anual



Sectores de aplicación 
actual



INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS



INSTITUCIONES 
PUBLICAS



Instituciones 
privadas



ENTIDAD DE 
CERTIFICACIÓN Y 
EVALUACIÓN

EC0443

EC0586

EC0412

EC0431

EC0076EC0091

EC0038

EC0081

EC0118





Gracias

Ing. Gustavo Alberto Díaz Garcia

Servicios Especiales, OCP
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57474550 Ext. 4670


