Praktyki studenckie i staże w Grupie Adweb

Grupa Adweb to Agencja Marketingu Zintegrowanego zajmująca się kompleksową obsługą firm w zakresie marketingu, PR i reklamy (w Internecie i poza nim). Bez reszty pochłania nas: planowanie i przeprowadzanie kampanii reklamowych w Sieci, PR, e-marketing, tworzenie złożonych aplikacji i nowatorskich projektów graficznych. 

Stale poszukujemy pozytywnych, oryginalnych i uzdolnionych osób, dla których praca nie oznacza tylko szablonowego odbębnienia ośmiu godzin pracy. Lubimy to, co robimy i jesteśmy w tym najlepsi, bez dwóch zdań. Stawiamy na świeże pomysły, które aż proszą się o realizację. 

Jesteśmy otwarci na poszerzenie naszych szeregów o osoby wyjątkowe i szczególne, dlatego też z powodzeniem od dwóch lat prowadzimy program praktyk/stażów, który okazał się strzałem w dziesiątkę. Do dnia dzisiejszego nasza marketingowa armia została wzbogacona o 11 byłych praktykantów, którzy z powodzeniem rozwinęli się pod naszymi skrzydłami. Zna nas cały Kraków, współpracujemy z największymi krakowskimi uczelniami, organizacjami studenckimi, nasze staże są pozytywnie komentowane w mediach i uznawane za najlepsze w swojej branży. Przez te dwa lata stały się kultowymi na rynku krakowskim – dostać się na nie, nie jest łatwo, ale zawsze trzeba próbować.

Szukamy tylko gwiazd. Pracujemy na luzie, pozyskujemy do naszej ekipy tylko najlepszych ludzi – rzemieślnicy nas nie interesują. Dostać się tu jest diabelnie trudno, ale gdy jesteś wyjątkowy i uda się – Twoje życie zmieni się z pracy w pasję i zabawę oraz własną chęć zdobywania świata wraz z nami. Staż zapamiętasz na długo i zrobisz wszystko by u nas pracować. ( 

Jeśli uważasz się za kogoś takiego, jesteś studentem/absolwentem, chcesz uzupełnić swoje CV o cenne doświadczenie i czekasz, żeby pokazać światu na co Cię stać – nie zastanawiaj się tylko działaj! Zapoznaj się ze stanowiskami, jakie oferujemy w obrębie stażu/praktyk, wybierz to, co jest Ci najbliższe z zawodowego punktu widzenia i wyślij nam swoje CV oraz faktyczny LM. 

Obecnie oferujemy praktyki na następujących stanowiskach:

Pozycjoner – staż w SEO/SEM

Programista PHP5

Tester Aplikacji PHP5

Pamiętaj! 

Szczegółowy program ustalamy indywidualnie z Tobą. Chcemy wiedzieć czego oczekujesz, co Cię interesuje, jak widzisz swoją rolę jako stażysty/praktykanta w naszej firmie? Przez cały okres przebywania u nas, będzie czuwał nad tobą Twój opiekun, który odpowie na wszystkie Twoje pytania i rozwieje wszystkie wątpliwości. Liczymy na Twoje zaangażowanie i chęć współpracy. W zamian oferujemy pracę dla dużych marek, możliwość zdobywania cennego doświadczenia, biuro w centrum z dogodnym dojazdem i luźną atmosferę w pracy. 

Aplikacje prosimy składać na adres praca@adweb.pl 

Pozycjoner - Staż w Dziale SEO/SEM

Zapraszamy studentów i absolwentów kierunków informatycznych i humanistycznych zainteresowanych rozwojem w dziedzinie e-marketingu, chcących zdobyć lub rozwinąć kompetencje w zakresie marketingu wyszukiwarkowego (SEO/SEM), zainteresowanych możliwościami rozwoju, jakie dają nowe technologie.

Innymi słowy, jeśli jesteś pasjonatem Sieci, stałym bywalcem forów internetowych, aktywnie działasz wśród grup dyskusyjnych, a dodatkowo interesują Cię zagadnienia związane z pozycjonowaniem, to bardzo możliwe, że właśnie Ciebie szukamy. 

Oczekujemy podstawowej znajomości programów biurowych Word i Excel, biegłości w poruszaniu się po Internecie, umiejętności pisania krótkich tekstów tematycznych - "lekkiego pióra". 

Co będzie należeć do Twoich obowiązków? Na pewno:
· opieka nad treścią i wyglądem stron internetowych, pisanie krótkich artykułów

· wyszukiwanie nowych możliwości promocji witryn w Sieci

· poznawanie nowych trendów SEO, szukanie, grzebanie w Sieci, wyciąganie wniosków

· dobór odpowiednich słów i fraz kluczowych pod kątem efektywności dla wyszukiwarek

· próba bycia mądrzejszym od Google

· szukanie nowych pomysłów na skuteczne pozycjonowanie

W trakcie stażu poznasz następujące zagadnienia:
· umiejętność administracji stron opartych na CMS

· znajomość technik pozycjonowania i optymalizacji witryn www

· wiedza na temat efektywności i konkurencyjności słów i fraz kluczowych

· znajomość narzędzi służących doborowi słów kluczowych, analizie statystyk wspomagających pozycjonowanie

· umiejętność rozróżniania etycznych i nieetycznych metod pozycjonowania

· wiedza na temat tego dlaczego Google tylko wydaje się, że jest mądrzejsze od nas.

Ten staż nie jest łatwy, gdyż dotyczy dziedziny wciąż w Polsce stosunkowo nieznanej. Uczy jednakże zupełnie nowych umiejętności, pokazuje Google od środka, daje szansę tak humanistom, jak i informatykom. Kluczem do rekrutacji na staż jest konkretny i rzeczowy list motywacyjny oraz wskazanie umiejętności przydatnych na stażu.

Programista PHP5 - Staż/Praktyki

Czekamy na studentów lub absolwentów kierunków informatycznych, którzy chcą zweryfikować i rozwinąć swoje programistyczne umiejętności podczas stażu w topowej agencji interaktywnej, gdzie oprócz luźnej atmosfery czekają na nich nowe wyzwania i udział w oryginalnych projektach. 

Czego oczekujemy? Na pewno znajomości PHP5, (MySQL/pgSQL), JavaScript, HTML (xHTML). Jeśli wszystkie te rzeczy nie są Ci obce prześlij do nas swoje CV.  W zamian my wyślemy do Ciebie zadanie specjalne. Jeśli poprawnie je rozwiążesz, zostaniesz zaproszony do wzięcia udziału w stażu, którego główne zadania będą dotyczyć:

· uczestnictwa w rozbudowie systemu CMS
· współpracy przy tworzeniu portali i stron www
· testowaniu aplikacji
· poznawania technik tworzenia architektury aplikacji
· pisania kodu, weryfikacji poprawności i nowoczesności proponowanych rozwiązań
W czasie pobytu u nas zapoznasz się głębiej z zagadnieniami programowania aplikacji webowych od najprostszych do potężnych systemów, planowania architektury programistycznej (opracowywanie specyfikacji i dokumentacji) jak i tworzenia aplikacji współpracujących z bazami danych. 

Uwaga: praca czy staż u nas to nie jest bezmyślne klepanie kodu – to bycie twórcą nowych rozwiązań, architektem, pomysłodawcą, współuczestnikiem rozwoju firmy.

Kluczem do rekrutacji na staż jest poprawne, szybkie i kreatywne rozwiązanie zadania programistycznego, jakie wysyłamy każdemu indywidualnie. Uwaga: szukamy osób posiadających już umiejętności programistyczne, które możemy rozwinąć – nie nauczymy Cię natomiast podstaw programowania. Wśród stażujących aktywnie poszukujemy przyszłych pracowników – jest to element rekrutacji, zatem już na tym etapie będziemy liczyli na Twoje spore umiejętności i chęć nauki.

Tester aplikacji PHP5 - Staż/Praktyki

Zadaniem Testera aplikacji będzie wykonywanie testów działania i funkcjonalności powstających systemów. Tester będzie ściśle współpracował z Działem IT stając się jego częścią i wpływając na jego pracę.
Nie wymagamy wykształcenia informatycznego, ale jednak dość dokładnej wiedzy na temat programowania oraz zasad budowy aplikacji. Ważna jest dla nas komunikatywność, dokładność, spostrzegawczość, biegłość w pracy z komputerem i Internetem, nastawienie na rozwój w branży nowych technologii...

Czekamy na studentów lub absolwentów, którzy chcą zweryfikować i rozwinąć swoje programistyczne umiejętności podczas stażu w topowej agencji interaktywnej, gdzie oprócz luźnej atmosfery czekają na nich nowe wyzwania i udział w oryginalnych projektach. 

Czego oczekujemy? Na pewno znajomości PHP5, (MySQL/pgSQL), JavaScript, HTML (xHTML). Jeśli wszystkie te rzeczy nie są Ci obce prześlij do nas swoje CV. W zamian my wyślemy do Ciebie zadanie specjalne. Jeśli poprawnie je rozwiążesz, zostaniesz zaproszony do wzięcia udziału w stażu, którego główne zadania będą dotyczyć:

· testowania powstających aplikacji dedykowanych

· zapoznawania się ze strukturą pisanego oprogramowania

· wyłapywanie błędów, poprawa ich, raportowanie i tworzenie ticketów

· wpływanie na wartość merytoryczną pisanych przez nas aplikacji 

· pisania kodu, weryfikacji poprawności i nowoczesności proponowanych rozwiązań
W trakcie stażu będziesz testował, weryfikował pracę innych, tworzył tickety i miał wpływ na końcową wartość tworzonych aplikacji. 

Kluczem do rekrutacji na staż jest poprawne, szybkie i kreatywne rozwiązanie zadania programistycznego, jakie wysyłamy każdemu indywidualnie. Uwaga: spośród osób stażujących chcemy znaleźć nowych członków dream’teamu.

