grupa

Zacznijmy tak:

JesteSmy inteligentni, mtodzi, piekni, pewni siebie jak diabli i zamierzamy w GA stworzy¢ cos$, co
bedzie podziwiane, czasem wzbudzi zazdro$¢, a nam da mase satysfakcji. Pracujemy na luzie,
pozyskujemy do naszej ekipy tylko gwiazdy — rzemieslnicy nas nie interesujg. Dostaé sie tu jest
diabelnie trudno, ale gdy jestes wyjagtkowy i uda sie — Twoje zycie zmieni sie z pracy w pasje i zabawe
oraz wtasng che¢ zdobywania swiata wraz z nami. Teraz Twoj ruch.

Pracujemy od poniedziatku do pigtku od 08.00 do 16.30. Nie pracujemy w weekendy, swieta, nie
,robimy” nadgodzin (dziwne w branzy reklamowej, ale prawdziwe; sprawdz przychodzgc na rozmowe
w okolicach konca naszej pracy). Réwniez staze/praktyki mieszczg sie zawsze w tym przedziale
czasu.

Praktyki to dla nas przede wszystkim regularna rekrutacja. Sg pracg wraz z nami, z trudnymi
projektami za to w otoczeniu ludzi usmiechnietych, otwartych na innych, petnych luzu i poczucia
humoru. Praktykantéw traktujemy powaznie, wrzucamy na gtebokg wode projektéw, pracujemy z nimi
ramie w ramie — kazdy jest wyjatkowy i kazdy ma szanse swojg wyjatkowos¢ potwierdzié. Praktykujgc
u nas dostaniesz bombe wiedzy, mase dodwiadczenia i przekonanie, ze pracowates w firmie
wyjatkowej, jakiej nie spotkasz juz na rynku. Zadbaj zatem, by i ona o Tobie pamietata.

Tak — o ile uda nam sie ustali¢ sensowny wymiar czasu. Aby praktyki/staze spetnity swéj cel, warto
by¢ obecnym w firmie w wymiarze co najmniej 20 godzin w skali tygodnia. Kwestia godzin stazu jest
zawsze do indywidualnego dogadania i ustalenia.

Generalnie okoto 160 godzin, w dziale PR dtuzej, bo 320 godzin. Mniej — nie ma sensu. Czy wiecej —
sam ustalisz. 90% stazystow i praktykantow chce przedtuza¢ swéj pobyt u nas — zawsze ustalamy pod
koniec przewidzianego okresu — co dalej.

Tak, i nie bytby to precedens ani cud. Obecnie zatrudniamy 11 osob, ktére wczesniej wykazaty sie
podczas bezptatnych praktyk. Warunek jest jeden — musisz wnies¢ do firmy co$ czego nie mamy.
Musisz zaistnie¢ wsrdd nas z wiedzg, umiejetnosciami, kreatywnos$cig, osobowoscig, pomystami czy
stylem pracy, jakiego jeszcze nie mamy i dla ktérego warto bedzie z Tobg pracowac.
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Tak. Odbywaty sie juz u nas takie staze, niekiedy kohczace sie zatrudnieniem. Jesli osoba kwalifikuje
sie na taki staz, a my uznamy, ze jej profil jest zgodny z naszymi oczekiwaniami — nie ma przeszkdd.
Tego rodzaju staze trwajg 3 miesigce i sg przeprowadzane w petnym wymiarze godzin. Istnieje takze
mozliwos¢ ptatnego stazu fundowanego przez GA, ale musisz udowodni¢ swojg wartose.

Owszem, ale jedynie dla Grafikdbw i Programistéw na zasadzie umowy zlecenia. Jesli zajmujesz sie
jedng z tych dziedzin jako freelancer — przeslij do nas portfolio, a na pewno skontaktujemy sie z Toba,
gdy pojawi sie projekt, ktory bedziemy chcieli zleci¢ na zewnatrz.

Twoj rozwéj moze by¢ naszym — podczas rekrutacji kazdorazowo najpierw rozglagdamy sie wsréd osob
w firmie, wypatrujgc tych, ktérzy nabyli juz odpowiednig wiedze, sg dynamiczni i chca sie dalej
rozwijaé. Zapewniamy im szkolenie i przestrzeh dla samodzielnych dziatan. Struktura organizacyjna
GA jest stosunkowo ptaska (co oznacza, ze raczej grupowo pracujemy nad projektami — co dwie
gtowy to nie jedna), ale nie zmienia to faktu, ze awanse poziome, czy pionowe majg stale miejsce.
80% zatrudnionych u nas os6b ma za sobg minimum 2 stanowiska.

Obecnie ponad 35 zatrudnionych na state, plus wspétpracownicy zdalni. Zawsze jest tez z nami
kilkoro praktykantow.

Tak. Szkolenia zewnetrzne sg proponowane osobom, ktérym pomoga lepiej spetniaé swoje obowigzki
i rozwijac¢ sie w tak zmiennej branzy jak nasza. Nowi pracownicy przechodzg kompleksowe wdrozenie
przygotowujgce do pracy pod wzgledem merytorycznym i organizacyjnym. Wszystkie potrzeby
szkoleniowe musisz sam sygnalizowaé, co nie zmienia faktu, ze i my szukamy na rynku mozliwosci
podniesienia Twoich kwalifikacji.

Na pewno na mitg atmosfere tworzong przez mtodych, inteligentnych, pieknych itd. ©. Poza tym, na
regularne imprezy, dofinansowania do nauki jezykéw, darmowe owoce, mozliwos¢ dofinansowania
bardziej kosztownych kurséw, prace w centrum (bywa, ze nad Wistg, morska bryza i te sprawy...), bez
nadgodzin, na uczciwych, zdrowych zasadach. A wraz z uptywem czasu i dlugoscig stazu pracy, na
coraz wiecej. Pracujemy z ludzmi juz po 4-5 lat wspdlnie i najwyrazniej dobrze nam razem.

Jesli nie znalazte$ tu nie odpowiedzi, napisz do nas na adres: praca@adweb.pl Odpowiemy,
wyttumaczymy, wyjasnimy watpliwosci.
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