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ΣΥΖΗΤΗΣΗ ΓΙΑ ΤΟ ΠΟΛΥΝΟΜΟΣΧΕΔΙΟ

ΑΠΟΨΕΙΣ- ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ 

Μετά από την εγκύκλιο του Τομέα παιδείας του ΠΑΣΟΚ που στάλθηκε στις  ΝΕ του ΠΑΣΟΚ όλης της χώρας με θέμα συζήτηση ,διαβούλευση, προτάσεις για το πολυνομοσχέδιο που κατατέθηκε στη Βουλή από το ΥΠΕΠΘ,  ο Τομέας Παιδείας της  ΝΕ ΠΑΣΟΚ Ξάνθης ανέλαβε την πρωτοβουλία της συνάντησης στελεχών του ΠΑΣΟΚ που ενεργοποιούνται στον χώρο της παιδείας στο νομό της Ξάνθης στις 29 Απριλίου 2010 σε γνωστό ξενοδοχείο (Είχε προηγηθεί και συνάντηση  του  Τομέα στις 23 Μαρτίου 2010  με θέμα το ολοήμερο κα).
Καλεσμένοι για την παρουσίαση του πολυνομοσχεδίου ήταν επιμορφωτές και μέλη του Ινστιτούτου Επιμόρφωσης του ΠΑΣΟΚ ,ο Παπουτσής Γιάννης ,Σένδρος Γιώργος ,Υφαντίδης Γρηγόρης και Δασκάλου Θωμάς.

Οι αντιδράσεις των στελεχών ήταν ποικίλες οι απόψεις που ακουστήκαν πολλές και οι προτάσεις αρκετές σε βασικά σημεία του Πολυνομοσχεδίου. Η  απορία όμως  ήταν αν αυτό που κάνουμε ,η συζήτηση δηλαδή πάνω σε σημεία του Πολυνομοσχεδίου θα έχει κάποιο αποτέλεσμα  και αν τελικά οι συζητήσεις αυτές σε όλη την Ελλάδα μπορούν και κατά πόσο να αλλάξουν κάτι μέσα στο Πολυνομοσχέδιο πριν ψηφιστεί. Επίσης θεωρήθηκε πιο σώφρον μια τέτοια συζήτηση να λάμβανε χώρα πολύ νωρίτερα για να είχε την δυνατότητα επέμβασης στο Πολυνομοσχέδιο.
Τα σημεία  του Νομοσχεδίου που συζητήθηκαν ιδιαιτέρα,  αλλά και  άλλες απόψεις και   προτάσεις  παρουσιάζονται παρακάτω :
· ΑΡΘΡΟ 3  οι εξετάσεις του ΑΣΕΠ  να   μελετηθούν και σε άλλη βάση .Οι διαδικασίες που οδηγούν στην διαμόρφωση επετηρίδας έχουν ταλαιπωρήσει αρκετές φορές το σύστημα επιλογής των εκπαιδευτικών. Με την επετηρίδα έχουμε τελειώσει. Οι διαγωνισμοί του ΑΣΕΠ  οφείλουν να γίνονται με βάση των καθορισμό των πραγματικών αναγκών στην εκπαίδευση. Να προσδιορίζεται  ο αριθμός των εκπαιδευτικών ανά ειδικότητα  που θα διορίζεται  από το ΥΠΕΠΘ  κάθε χρόνο με βάση τα πραγματικά κενά σε όλη την χώρα. 
· ΑΡΘΡΟ 4  όπου αναφέρεται ο χρόνος παραμονής των νεοδιόριστων ο οποίος δεν μπορεί να είναι μικρότερος των τριών ετών. Η πρόταση που ακούστηκε περισσότερο είναι ο χρόνος παραμονής να είναι ίδιος με τον χρόνο του δόκιμου εκπαιδευτικού δηλαδή δύο χρόνια  και φυσικά στην ίδια σχολική μονάδα όπου έχει και νόημα μια που θα καθοδηγείται και από τον Μέντορα.

· Η επιλογή του Μέντορα αποτελεί ασάφεια μέσα στο Πολυνομοσχέδιο και σαφώς θα πρέπει να διευκρινιστούνε τα κριτήρια επιλογής του .
· Πρόταση επίσης έγινε για την μεταβατική περίοδο διορισμού από 2 που είναι στο Πολυνομοσχέδιο σε 4 χρόνια ,έτσι ώστε να ισχύει το 60-40% για περισσότερο χρονικό διάστημα και να διοριστούν όσοι έχουν σήμερα ώριμες προσδοκίες διορισμού.

· Επίσης ακούστηκε πρόταση χρησιμοποίησης των μορίων μόνο μία φορά για μετάθεση και μία για βελτίωση θέσεως και στη συνέχεια μηδενισμός του «κοντέρ» μορίων.

· Σε ότι αφορά την υπερωριακή ανάθεση στους εκπαιδευτικούς αυτό προβλέπεται από την ισχύουσα νομοθεσία (ν 1566/85)αλλά για την αποφυγή παρανοήσεων ας προστεθεί 5 ώρες ανά σχολείο και  ειδικότητα.

· Για τους αποσπασμένους σε υπηρεσίες  επίσης ακούστηκε η πρόταση να κοπεί  το επίδομα εξωδιδακτικής  απασχόλησης.

· ΑΡΘΡΟ 32  στο συγκεκριμένο άρθρο για τον προγραμματισμό δραστηριοτήτων των σχολικών μονάδων στις αρχές Σεπτεμβρίου είναι ανάγκη να δίνεται η δυνατότητα παρεμβάσεων  ή προσθήκης  και στην διάρκεια της χρονιάς ειδικά στην επαρχία που είναι μακριά πολλές φορές από τα μεγάλα κέντρα και αλλαγές παραγραμματισμού επιβάλλονται εξαιτίας καιρού αποστάσεων κτλ.

· Επίσης είναι ανάγκη να γίνει συγκεκριμένη αναφορά στις σχολικές δραστηριότητες  και στον ρόλο αυτών αν θέλουμε να μιλάμε για ένα νέο σχολείο όπου θα κάνει τον μαθητή ευτυχισμένο.  Η ενσωμάτωσή τους μέσα στο ωρολόγιο πρόγραμμα θεωρείται απαραίτητη για  να παίξουν πραγματικά τον ρόλο τους στην σχολική μονάδα. Συντονισμός αυτών από τους υπευθύνους σχολικών δραστηριοτήτων αξιοποιώντας έτσι τις επιμορφώσεις και την εμπειρία τους στο αντικείμενο.  Συμμετοχή όλων  των μαθητών –τριων ανάλογα με τις κλίσεις τους .
· Το ολοήμερο σχολείο θεωρείται θετική πρόταση  αλλά για να λειτουργήσει το ολοήμερο επικοδομοιτικά  και για να έχει αποτέλεσμα είτε μιλάμε για πρωτοβάθμια είτε για δευτεροβάθμια είναι ανάγκη να επενδυθούν χρήματα για την διαμόρφωση χώρων μέσα σε αυτά ικανών να φιλοξενήσουν τον μεγάλο αριθμό παιδιών , να μειωθεί η ύλη και σαφέστατα να γραφούν καινούρια βιβλία προσαρμοσμένα στις νέες ανάγκες και μείωση αντικειμένων .  Το σημαντικότερο είναι όμως να γίνει κατανοητό από όλους που πραγματικά θέλουμε να  οδηγήσουμε την εκπαίδευση μας μέσα και από αυτήν την αλλαγή.

· Θα υπάρξουν δυσκολίες για την εύρεση σχολείων που θα λειτουργήσουν  πιλοτικά ως ολοήμερα, γιατί δεν υπάρχουν οι απαραίτητες προδιαγραφές. Ζητήθηκαν 10 δημοτικά  και με δυσκολία μπορούν να βρεθούν 2 εδώ στην Ξάνθη.

· Θα ήταν πιο παιδαγωγικό να  συνεχίζονται τα μαθήματα τουλάχιστον στο Γυμνάσιο μέχρι και τις 15 Ιουνίου από τα να συμμετέχουν τα παιδιά επί ένα μήνα περίπου στην ψυχοφθόρα διαδικασία των εξετάσεων.
· Nα   είναι   υποχρεωτική   η ενισχυτική διδασκαλία για τους μαθητές –τριες  που έχουν ανάγκη.

· Ν α είναι υποχρεωτικό ένα σεμινάριο επιμόρφωσης τον χρόνο για όλους τους εκπαιδευτικούς  έτσι ώστε να υπάρχει ενημέρωση για οτιδήποτε καινούριο στην εκπαίδευση .
· Να προσληφθούν διοικητικοί υπάλληλοι σε όλες τις υπηρεσίες του ΥΠΕΠΘ έτσι ώστε να μην υπάρχει ανάγκη αποσπάσεων εκπαιδευτικών σε αυτές για την εύρυθμη λειτουργία τους και να βρίσκονται οι εκπαιδευτικοί στις σχολικές μονάδες στις οποίες ανήκουν. 

· Θεωρείται αναγκαία η  επιμόρφωση για το e- school.
· Ακούστηκε από αρκετούς συντρόφους ότι το Πολυνομοσχέδιο  έχει πολλά καλά σημεία ,ότι μπορεί να δημιουργήσει πραγματικά ένα άλλο σχολείο θετικό προς τον μαθητή και τον εκπαιδευτικό, αλλά δεν έπρεπε να φορτωθεί τόσο πολύ και να δοθεί έμφαση  σε σημεία που ήδη υπήρχαν  (πχ δόκιμος εκπαιδευτικός κα)ή σε σημεία που θα μπορούσαν να ρυθμιστούν με Προεδρικά διατάγματα ή Υπουργικές αποφάσεις (πχ αριθμός μαθητών ανά τάξη κα).Ακουστήκαν επίσης παράπονα από την πλευρά  συνδικαλιστών  του ΠΑΣΟΚ μέλη της ΔΟΕ και της ΟΛΜΕ ότι η Υπουργός δεν τους ακούει κι ενώ πριν τις εκλογές ήταν με την πλευρά των συνδικαλιστών τώρα είναι ..απέναντι. 
· Είναι σημαντικό επίσης να ακουστεί ότι όπως όλοι έτσι και οι εκπαιδευτικοί  υπομένουν την σθεναρή μείωση του μισθού τους για να βοηθήσουν στην διάσωση της πατρίδας μας ευελπιστώντας όμως ότι κάποια στιγμή όταν η πατρίδα βγει από την επιτήρηση δεν θα χρειαστούν πολύχρονοι  και επίπονοι αγώνες  για την απόκτηση των όσων χάθηκαν και για  το αυτονόητο. ΜΙΑ ΑΞΙΟΠΡΕΠΗΣ ΕΠΙΒΙΩΣΗ. Ας λοιπόν σκεφτεί το ΥΠΕΠΘ  αλλά και τα άλλα Υπουργεία που εμπλέκονται, τρόπους για να αμβλύνει  τα τεράστια κοινωνικοοικονομικά προβλήματα που θα δημιουργηθούν στο άμεσο μέλλον χωρίς να βάζει τους εκπαιδευτικούς απέναντι. Άλλωστε στις προγραμματικές δηλώσεις του για την παιδεία  το ΠΑΣΟΚ  έλεγε όπως και η σημερινή Υπουργός κα Διαμαντοπούλου ότι αν θέλουμε πραγματικά ένα κράτος να πάει μπροστά και να ξεπεράσει όποια προβλήματα έχει ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΕΠΕΝΔΥΣΕΙ ΣΤΗΝ ΠΑΙΔΕΙΑ. Για να υπάρχει ένα υγιές εκπαιδευτικό σύστημα με τους μαθητές ευτυχισμένους θα πρέπει  η κινητήρια δύναμη την παιδείας μας ΟΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ  να μπορούν να ΤΟ ΠΡΟΣΦΕΡΟΥΝ. Ας τονίζεται λοιπόν το θετικό έργο που προσφέρει η  πλειονότητα των εκπαιδευτικών και ας μην προβάλλεται  η εξαίρεση που δημιουργεί λανθασμένες εντυπώσεις στην  ελληνική κοινωνία.
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