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Borgerstyrt personlig assistanse (BPA) - alvorlige problemer med arbeidslederopplæringen. 

ULOBA BA er et nonprofitbasert andelslag som eies av om lag 1000 funksjonshemmede. Alle ULOBAs andelseiere er arbeidsleder, eller har en nærstående som arbeidsleder i egen assistanseordning.

Dette utgjør omkring en tredjedel av alle som har (Borgerstyrt personlig assistanse) BPA i Norge. 

Som landets største kunnskaps- og erfaringsbank på BPA vil vi med dette be om et snarlig møte med ministeren for å tilkjennegi bekymring og se på mulige løsninger ift. den senere tids ny-organisering av BPA-ordningene her til lands.

Inntil 2009 var regelverket for statlig stimuleringstilskudd for BPA slik at kommuner måtte sørge for at BPA-arbeidsledere deltok på arbeidslederopplæringskurs i regi av RO. Det var gitt unntak for arbeidsledere som ble innvilget ULOBA som arbeidsgiver, i og med at ULOBA har obligatoriske lederutviklingskurs for alle sine arbeidsledere.

Siden det bare var to ”instanser” på opplæringssiden, ULOBA og RO, var det en ”oversiktlig verden” der sentrale myndigheter enkelt kunne sikre at det var god kvalitet på arbeidslederopplæringen og der aktørene tok på alvor signalene fra norsk BPA-politikk noe som blant annet betydde at det alltid var erfarne BPA-arbeidsledere på kursledersiden og det alltid var et sentralt punkt i opplæringen om det å ta BPA i bruk som et verktøy til å forlate brukerrollen og innta borgerrollen.


Fra og med 2010 er imidlertid regelverket endret. Nå er det fritt opp til en hver kommune å benytte en hvilken som helst ”aktør” eller ”leverandør” til å stå for lederopplæringen til arbeidsledere. Dette skjer samtidig som en rekke kommersielle aktører har dukket opp på ”BPA-markedet” og i en tid der kommuner begynner å sette BPA ut på anbud. 

Det ULOBA er mest bekymret over og vil drøfte er:

· Manglende dialog mellom sentrale myndigheter og oss som lever med BPA. Hva kan gjøres?

· Manglende kvalitetskontroll med arbeidslederopplæringen. 
Foruten 7 kulepunkter (formulert i søknadsveiledningen for stimuleringstilskuddet 2010); er det ingen krav til innhold eller krav til lengde på arbeidslederopplæringen.

· Manglende krav til deltakelse fra erfarne BPA-arbeidsledere i opplæringen. Dette har vært sentralt i norsk BPA-politikk hele tiden. Nå er likemannsprinsippet forlatt.

· Det viktigste temaet i arbeidslederopplæringen, nemlig hvordan du bruker BPA-verktøyet til å bevege deg fra en passiv brukerrolle og til en aktiv borgerrolle, har vært et av de mest sentrale punktene i arbeidslederopplæringen siden tidlig på 1990-tallet. Nå er dette fjernet ved et pennestrøk, noe vi ser på som en alvorlig trussel mot hele ordnngen.

Vi ser fram til et snarlig møte.
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