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Ahorro ▪  Artes Gráficas ▪ Banca ▪ Comunicación Social, 
Cultura y Deporte ▪ Limpieza y Servicios a la Sociedad ▪ 
Seguridad ▪ Seguros, Oficinas y Despachos 

 

 
Nos dan la espalda 
 
Ante las comunicaciones lanzadas desde otras organizaciones sindicales, en las que ante la 

convocatoria de huelga propuesta por el Sector Estatal de FeS-UGT, deciden replantearse la plataforma 
reivindicativa tras haber acordado los principios de mínimos para la firma de un convenio colectivo, 
hemos de indicar lo siguiente: 
 
UGT, ante la alarmante situación en la que las patronales de Seguridad Privada pretenden mantener a 

los trabajadores del sector, decide, de motu propio, establecer un calendario de movilizaciones que 
culminasen con una huelga sectorial. 
 
Tras meses de inactividad sindical, recibimos la solicitud de los otros sindicatos para agregarse al 

calendario considerando como valido la hoja de ruta de UGT. 
 
En el escrito firmado el día 22 de marzo se acusa al sector estatal de seguridad de FeS UGT de no 

cubrir los objetivos (suponemos que económicos)  que reclaman los otros sindicatos. 
 
El 26 de Enero  en reunión con el sector de seguridad de CCOO recibimos como propuesta de mínimos 

una reivindicación de subida de 1,4 %, que considera como suficiente para la recuperación del poder 
adquisitivo. 
 
Además CCOO y USO considera necesario buscar consenso con otras fuerzas sindicales e iniciar una 

fuerte campaña de movilizaciones. 
 
Por tanto, sorprende encontrarse con afirmaciones como las que hacen diciendo que los objetivos no 

cubren los mínimos que requiere el sector, en tanto han sido ellos los que han planteado estos mínimos. 
 
En fecha 12 de febrero fue presentada ante el servicio de mediación y arbitraje (SIMA) solicitud, firmada 

por los responsables de UGT, CCOO y USO, de conciliación y mediación previo a la convocatoria 
formal de huelga, y no se constata, en ninguna parte de la documentación, pública en cualquier caso, 
alegación alguna en contra ni de CCOO ni de USO, siendo, a todas luces, en este procedimiento, el 
momento de expresar duda alguna. 
 
Se plantea, en el escrito referido del 22 de marzo que la huelga en defensa de los trabajadores afecta 

gravemente a los intereses de USO y de AADD-CCOO y sus afiliados, como si de un cuerpo extraño a 
los 100.000 trabajadores del sector fuesen y desconociendo, en cualquier caso otras propuestas y otras 
acciones que la que ellos mismos apoyaron hasta esta misma fecha, y que la UGT a defendido ante 
propios y extraños. 
Se desprende del comunicado un sospechoso aire con olor a maniobra electoralista, en la que se 

abandona a su suerte a UGT  en la negociación del convenio colectivo. 
 
Si, como en comunicados firmados por USO y por CCOO se afirma que sobran los motivos para la 

huelga, es difícil  de entender como ya no la consideran un elemento valido de negociación ante la 
arrogancia provocadora que ha mostrado permanentemente la patronal del sector a la que, ahora otra 
vez, CCOO  y USO le están haciendo el juego sucio de la división sindical. 
 
Como en otras ocasiones, entendemos que este es un nuevo principio de vapuleo continuado a la Unión 

General de Trabajadores. 
 

 
 
 
 
 

Seguridad Privada: 
100.000 trabajadores sin convenio 


