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 PRIJEDLOG ZA POKRETANJE POSTUPKA OCJENE SUGLASNOSTI ZAKONA O POSEBNOM POREZU NA PLAĆE, MIROVINE I DRUGE PRIMITKE (Narodne novine br. 94/09) S USTAVOM REPUBLIKE HRVATSKE 
i 
PRIJEDLOG ZA IZDAVANJE PRIVREMENE MJERE U SKLADU SA ČLANKOM 45. USTAVNOG ZAKONA O USTAVNOM SUDU
___________________________________________________________________
I. Na temelju članka 38. stavka 1. Ustavnog zakona o Ustavnom sudu Republike Hrvatske (Narodne novine br. 49/2002.) i temeljem odredbe članka 128. Ustava Republike Hrvatske (dalje u tekstu: Ustav), kao predlagatelj, podnosim prijedlog za pokretanje postupka ocjene suglasnosti Zakona o posebnom porezu na plaće, mirovine i druge primitke (Narodne novine 94/09 – dalje u tekstu: Zakon) s Ustavom Republike Hrvatske, te temeljem članka 45. Ustavnog zakona o Ustavnom sudu Republike Hrvatske i prijedlog za izdavanje privremene mjere, odnosno privremene obustave Zakona do donošenja konačne odluke Ustavnog suda u ovom predmetu.
II. Opreza radi i uvodno, a prije ulaska u meritum pravne stvari, Predlagatelj ovdje navodi da je Zakon po svojoj prirodi i biti organski zakon (uređuje jedno od ljudskih prava i temeljnih sloboda – jednakost svih (građana RH) pred zakonom – članak 14. stavak 2. Ustava), te je isti trebao biti donesen u propisanoj zakonodavnoj proceduri, dakle temeljem potrebne kvalificirane, a ne obične većine. U tom smislu, Predlagatelj moli da Naslov prethodno preispita je li uopće sporni Zakon donesen u valjanoj zakonodavnoj proceduri, odnosno je li zakonodavac postupio u skladu sa odredbom članka 82. stavak 2. Ustava (potrebna većina glasova svih zastupnika)? U slučaju da se utvrdi da je Zakon donesen u nezakonitoj/protuustavnoj pravnoj proceduri, Predlagatelj moli da Naslov iskoristi zakonske ovlasti u tom smislu u odnosu na takav Zakon.

Uz navedeno, Predlagatelj navodi da Zakon, suprotno Ustavu, djeluje povratno, što je potvrdila i praksa, jer su oporezovane mirovine i plaće za srpanj 2009., iako je Zakon donesen u kolovozu 2009., što je još jedna bitna okolnost o kojoj Ustavni sud mora voditi računa prilikom ocjene ustavnosti navedenog Zakona u cjelini.

 

III. Sporne odredbe Zakona su:
· članak 1. Zakona– predmet zakona, svrha i načela za podmirenje javnih troškova 

· članak 4. Zakona – porezna osnovica, odnosno vrste primitaka i subjekata obveznika primjene Zakona
· članak 5. stavak 1. Zakona – porezna stopa i dva porezna „razreda” od 2% i 4% 
 

IV. Sporne odredbe Zakona glase kako slijedi:
PREDMET ZAKONA
Članak 1.
(1) Ovim se Zakonom, u uvjetima gospodarske krize u Republici Hrvatskoj, određuje poseban porez na plaće, mirovine i druge primitke za razdoblje od dana stupanja na snagu ovoga Zakona do 31. prosinca 2010. na načelima pravednosti, jednakosti i razmjernosti na temelju kojih je svatko dužan sudjelovati u podmirenju javnih troškova razmjerno svojim mogućnostima.
(2) Ovim se Zakonom određuje i obustava usklađivanja mirovina prema Zakonu o mirovinskom osiguranju u razdoblju od 1. siječnja 2010. do 31. prosinca 2010.
POREZNA OSNOVICA
Članak 4.
(1) Poseban porez na plaće, mirovine i druge primitke rezidenata plaća se na:
1. primitke od nesamostalnog rada (plaću i mirovinu) prema Zakonu o porezu na dohodak,
2. primitke od kojih se utvrđuje drugi dohodak prema Zakonu o porezu na dohodak,
3. mirovine na koje se prema Zakonu o porezu na dohodak ne plaća porez na dohodak,
4. primitke koji se fizičkim i pravnim osobama isplaćuju po osnovi dividendi i udjela u dobiti.
(2) U smislu ovoga Zakona, primicima od kojih se obračunava i plaća poseban porez na plaće smatraju se primici iz stavka 1. točke 1. ovoga članka umanjeni za izdatke uplaćenih doprinosa iz primitka, uplaćene porezno priznate premije osiguranja, predujam poreza na dohodak i prirez porezu na dohodak.
(3) U smislu ovoga Zakona, primicima od kojih se obračunava i plaća poseban porez na mirovine smatraju se primici iz stavka 1. točke 1. ovoga članka umanjeni za izdatke uplaćenih doprinosa iz primitka, uplaćene porezno priznate premije osiguranja, predujam poreza na dohodak i prirez porezu na dohodak.
(4) U smislu ovoga Zakona, primicima od kojih se obračunava i plaća poseban porez na druge primitke smatraju se primici iz stavka 1. točke 2. ovoga članka umanjeni za izdatke uplaćenih doprinosa iz primitka, predujam poreza na dohodak i prirez porezu na dohodak.
(5) U smislu ovoga Zakona primicima od kojih se obračunava i plaća poseban porez na mirovine smatraju se i isplaćene mirovine iz stavka 1. točke 3. ovoga članka.
(6) Poseban porez na plaće, mirovine i druge primitke obračunava se i plaća od primitaka iz stavka 2. do 5. ovoga članka prije obustava na plaću i na mirovinu.
(7) U smislu ovoga Zakona, primicima od kojih se obračunava i plaća poseban porez na druge primitke smatraju se i isplaćene dividende i udjeli u dobiti iz stavka 1. točke 4. ovoga članka. 
POREZNA STOPA
Članak 5.
(1) Poseban porez na plaće, mirovine i druge primitke plaća se:
1. po stopi od 2% na ukupni iznos plaće, mirovine i drugog primitka iz članka 4. stavka 2. do 7. ovoga Zakona ako je iznos veći od 3.000,00 kuna, a manji od 6.000,00 kuna ukupno u tijeku jednog mjeseca,
2. po stopi od 4% na ukupni iznos plaće, mirovine i drugog primitka iz članka 4. stavka 2. do 7. ovoga Zakona ako je iznos veći od 6.000,00 kuna ukupno u tijeku jednog mjeseca.
V. Prethodno navedene odredbe Zakona suprotne su sa sljedećim odredbama Ustava:
· člankom 1. stavak 1. Ustava – povreda smisla i načela socijalne države (Republika Hrvatska; dalje u tekstu: RH)

 

Članak 1.
Republika Hrvatska jedinstvena je i nedjeljiva demokratska i socijalna država.
 

· člankom 3. Ustava – načelo jednakosti, socijalne pravde, poštivanje prava čovjeka i vladavine prava – kao jednih od najviših vrednota ustavnog poretka RH
 

Članak 3.
Sloboda, jednakost, nacionalna ravnopravnost i ravnopravnost spolova, mirotvorstvo, socijalna pravda, poštivanje prava čovjeka, nepovredivost vlasništva, očuvanje prirode i čovjekova okoliša, vladavina prava i demokratski višestranački sustav najviše su vrednote ustavnog poretka Republike Hrvatske i temelj za tumačenje Ustava
· člankom 5. stavak 1. Ustava – načelo poštivanja suglasnosti zakona sa Ustavom RH 

Članak 5. 
U Republici Hrvatskoj zakoni moraju biti u suglasnosti s Ustavom, a ostali propisi i s Ustavom i sa zakonom.
· člankom 14. stavak 2. Ustava – načelo jednakosti svih građana RH pred zakonom 
 
Članak 14.
Svatko u Republici Hrvatskoj ima prava i slobode, neovisno o njegovoj rasi, boji kože, spolu, jeziku, vjeri, političkom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovini, rođenju, naobrazbi, društvenom položaju ili drugim osobinama.
Svi su pred zakonom jednaki.
· člankom 49. Ustava – jamstvo poduzetničke slobode koja je temelj gospodarskog ustroja RH i gdje država potiče gospodarski napredak i socijalno blagostanje građana. 
Članak 49.
Poduzetnička i tržišna sloboda temelj su gospodarskog ustroja Republike Hrvatske.
Država osigurava svim poduzetnicima jednak pravni položaj na tržištu. Zabranjena je zlouporaba monopolskog položaja određenog zakonom.
Država potiče gospodarski napredak i socijalno blagostanje građana i brine se za gospodarski razvitak svih svojih krajeva.
Prava stečena ulaganjem kapitala ne mogu se umanjiti zakonom niti drugim pravnim aktom.
Inozemnom ulagaču jamči se slobodno iznošenje dobiti i uloženog kapitala.
· člankom 51. stavak 2. Ustava – pravni temelj poreznog sustava RH leži na načelima jednakosti i pravednosti 
 
Članak 51.
Svatko je dužan sudjelovati u podmirenju javnih troškova, u skladu sa svojim gospodarskim mogućnostima.
Porezni se sustav temelji na načelima jednakosti i pravednosti.
· člankom 55. Ustava – načelo gdje svaki zaposleni ima pravo na zaradu kojom može osigurati sebi i obitelji slobodan i dostojan život. 
Članak 55.
Svaki zaposleni ima pravo na zaradu kojom može osigurati sebi i obitelji slobodan i dostojan život.
 

VI. Osnovni razlozi neustavnosti – prethodno navedene sporne odredbe Zakona (točka III. i IV.) nisu u suglasnosti sa gore navedenim odredbama Ustava (točka V.) iz sljedećih razloga:
 

· svi građani RH nisu u jednakom i ravnopravnom položaju pred zakonom u smislu obveznika plaćanja kriznog poreza na način kako je to utvrđeno Zakonom, jer su pojedine profesije i zanimanja (obrtnici, samostalne djelatnosti, rukovodeće funkcije u državnim tvrtkama…), odnosno pojedine vrste primitka od rada izuzete od porezne obveze kriznog poreza, odnosno od primjene Zakona. Ovakvi „porezni izuzeci“ su protuustavno određeni. Činjenica je da pripadnici samostalnih djelatnosti, kojih je u RH, prema postojećim procjenama oko 100.000, ne moraju plaćati krizni porez! Dodatno, činjenica je da se krizni porez ne treba plaćati ni na dohodak od imovine i imovinskih prava, a ni na dohodak od kapitala, kao ni na dohotke od osiguranja. Činjenica je da se stoga ovakvim Zakonom, što je potpuno neustavno, ljude iste ekonomske moći različito oporezuje, odnosno da ih se dovodi, suprotno Ustavu, u različit porezni položaj. Na taj način je narušen i princip horizontalne i vertikalne jednakosti poreznog sustava, sukladno kojima porezni teret mora biti ravnomjerno raspoređen prema svim adresatima na koje se određeni porez odnosi, polazeći primarno od njihovih gospodarskih mogućnosti, odnosno u skladu s načelom porezne snage.
· što Zakon diskriminira i umirovljenike kao posebnog poreznog obveznika kriznog poreza i posebno osjetljivi sloj građana, jer umirovljenicima nameće na ovaj način „dodatni porez“ i bez obzira na činjenicu, što su umirovljenici tijekom svog radnog vijeka, uredno plaćali i uplaćivali poreze i doprinose. Činjenica je da se zbog primjene Zakona, umirovljenicima obustavljaju usklađivanja mirovina s rastom plaća i potrošačkih cijena, iako je to zajamčeno Zakonom o mirovinskom osiguranju. Dodatno i temeljem odredbe članka 5. Zakona o mirovinskom osiguranju, propisano je da se stečena prava iz mirovinskog osiguranja, kao i ograničenja tih prava, mogu mijenjati isključivo izmjenama i dopunama samo tog temeljnog zakona, a ne da se to čini temeljem nekog drugog zakona (poput Zakona o kriznom porezu). U tom smislu, ovdje dodatno brine i činjenica što realna vrijednost mirovina u RH konstantno pada, te su u RH prosječne mirovine zaostale za rastom plaća oko 10%. Navedeno je dovelo do pada prosječne mirovine na svega 40% prosječne plaće u RH, što je i inače na samom dnu Europe, a Zakon kao apsolutno socijalno neosjetljivi propis, samo dodatno pogoršava ionako težak položaj umirovljenika.
· porezni sustav, kakav propisuje Zakon, se posljedično navedenom, ne temelji na načelima jednakosti i pravednosti, što je protivno ustavnim načelima, a i osnovnim postulatima socijalne države, budući da Zakon u svojoj biti ne poštuje načelo pravednosti u podmirivanju javnih troškova, jer se ne poštuje niti poduzetnička sloboda i jer se udara na najsiromašnije slojeve društva, gdje građani koji ostvaruju mjesečna primanja u iznosima i nekoliko puta višim od navedenih ne osjećaju teret poreznog opterećenja (ne sa ovakvim poreznim razredima i poreznim stopama, kako je to navedeno u članku 4. Zakona). Pitanje je jesu li te dvije porezne stope dovoljne i odražavaju li pravu ekonomsku razliku u RH? Primjerice, je li zakonito, odnosno je li u skladu sa Ustavom da osoba koja ima mjesečna primanja od primjerice 50.000,00 HRK plaća jednakih 4% kriznog poreza kao i osoba koja mjesečno zarađuje primjerice 6.500 HRK? Dakle, činjenica je da osobe sa bitno iznadprosječnim primanjima i ne osjećaju teret poreznog opterećenja. Država je u tom smislu dužna voditi računa o svim građanima podjednako. Dodatno, činjenica je da poduzetnici u privatnom sektoru, temeljem rezultata poslovanja trgovačkog društva samostalno određuju visinu plaća, čime je narušeno oživotvorenje načela poduzetničke slobode.
 

· što se posebnim kriznim nametima/posebnom porezu, na građane RH kao obveznike primjene Zakona (umirovljenike i radno sposobne građane) nameću dodatne financijske obveze za financiranje javnog duga, čime se svakom zaposlenom ugrožava pravo na zaradu kojom osigurava slobodan i dostajan život sebi i obitelji i temeljem kojeg Zakona se od strane države ne potiče gospodarski napredak i socijalno blagostanje građana, već upravo suprotno
· što primjena Zakona dovodi u pitanje deklaraciju Republike Hrvatske kao socijalne države, čime je RH zanemarila obvezu jamčenja socijalnog blagostanja, pravednosti i sigurnosti građana.
 

VII. Razlozi neustavnosti Zakona, i to prvenstveno ključni razlozi neustavnosti koji se odnose na povredu ustavnog načela jednakosti, socijalne pravde, poštivanje prava čovjeka i vladavine prava (članak 3. Ustava), ustavnog načela jednakosti svih pred zakonom (čl. 14. st.2. Ustava) i ustavnog načela da se porezni sustav temelji na načelima jednakosti i pravednosti (članak 51. Ustava) su u nastavku dodatno i detaljnije obrazloženi kako slijedi: 
Zakon o posebnom porezu je funkcionalno i normativno povezan s propisima koji uređuju oporezivanje dohotka (Zakon o porezu na dohodak, NN 177/04, 73/08, Pravilnik o porezu na dohodak NN 95/05, 96/06, 68/07, 146/08, 2/09, 9/09).

 

Zakon o porezu na dohodak (NN 177/04, 73/08), propisuje da je porezni obveznik fizička osoba koja ostvaruje dohodak (rezident i nerezident). 

Osnovica poreza na dohodak rezidenta (fizička osoba koja u RH ima prebivalište ili uobičajeno boravište) je ukupni iznos dohotka od nesamostalnog rada, dohotka od samostalne djelatnosti, dohotka od imovine i imovinskih prava, dohotka od kapitala, dohotka od osiguranja i drugog dohotka koji rezident ostvari u tuzemstvu i u inozemstvu, umanjen za osobni odbitak.

Osnovica poreza na dohodak nerezidenta (fizička osoba koja u RH nema prebivalište ni uobičajeno boravište, a u RH ostvaruje dohodak koji se oporezuje prema odredbama Zakona o porezu na dohodak) je ukupni iznos dohotka od nesamostalnog rada, dohotka od samostalne djelatnosti, dohotka od imovine i imovinskih prava, dohotka od kapitala, dohotka od osiguranja i drugog dohotka koji nerezident ostvari u tuzemstvu, umanjen za osobni odbitak.

 

Prema Zakonu o porezu na dohodak, oporezivi dohodak je:

1. Dohodak od nesamostalnog rada,

2. Dohodak od samostalne djelatnosti,

3. Dohodak od imovine i imovinskih prava,

4. Dohodak od kapitala,

5. Dohodak od osiguranja,

6. Drugi dohodak.

1.                   Dohodak od nesamostalnog rada 
 
Dohotkom od nesamostalnog rada (plaćom) smatraju se:

· svi primici koje poslodavac u novcu ili u naravi isplaćuje ili daje radniku po osnovi radnog odnosa, prema propisima koji uređuju radni odnos,

· poduzetnička plaća koja ulazi u rashod pri utvrđivanju poreza na dobit,

· plaća fizičkih osoba izaslanih na rad u RH po nalogu inozemnog poslodavca u tuzemna društva za rad u tim društvima,

· plaća članova predstavničkih i izvršnih tijela državnih vlasti i jedinica lokalne i područne samouprave koji im se isplaćuju za rad u tim tijelima i jedinicama,

· naknade plaće osobama koje pružaju njegu i pomoć hrvatskim ratnim vojnim invalidima iz Domovinskog rata I. skupine,

· mirovine ostvarene na temelju prijašnjih uplata doprinosa za obvezno mirovinsko osiguranje

· mirovine koje isplaćuju osiguravatelji na temelju prijašnjih uplata poslodavca za dokup dijela mirovine, ako su te uplate bile oslobođene oporezivanja,

· mirovine koje se isplaćuju poduzetnicima koji su obavljali samostalnu djelatnost, poduzetnicima koji su plaćali porez na dobit i drugim osobama na temelju prijašnjih uplata doprinosa u propisano obvezno osiguranje, a koji su bili porezno dopustivi izdatak ili rashod.

 
2.                   Dohodak od samostalne djelatnosti
Dohotkom od samostalne djelatnosti smatra se dohodak od obrta i s obrtom izjednačenih djelatnosti, dohodak od slobodnih zanimanja i dohodak od poljoprivrede i šumarstva.

Obrtom i s njime izjednačenim djelatnostima smatraju se:

· Djelatnosti u smislu Zakona o obrtu i sve druge posebno nenavedene gospodarstvene djelatnosti,

· Ustup uz naknadu ili konačna prodaja imovinskih prava u okviru obrtničke djelatnosti ili djelatnosti slobodnog zanimanja,

· Otuđenje više od 3 nekretnine ili više od 3 imovinska prava iste vrste u razdoblju 5 godina.

 

Djelatnostima slobodnih zanimanja smatraju se profesionalne djelatnosti fizičkih osoba koje su po toj osnovi obvezno osigurane prema propisima koji uređuju obvezna osiguranja, odnosno djelatnosti fizičkih osoba kojima su to osnovne djelatnosti i koje su po toj osnovi upisane u registar poreznih obveznika poreza na dohodak. Tim djelatnostima osobito se smatraju:

 

· Samostalna djelatnost zdravstvenih djelatnika, veterinara, odvjetnika, javnih bilježnika, revizora, inženjera, arhitekata, poreznih savjetnika, stečajnih upravitelja, tumača, prevoditelja, turističkih djelatnika i druge slične djelatnosti,

· Samostalna djelatnost znanstvenika, književnika, izumitelja i druge slične djelatnosti

· Samostalna predavačka djelatnost, odgojna djelatnost i druge slične djelatnosti

· Samostalna djelatnost novinara, umjetnika i športaša.

 

Djelatnost poljoprivrede i šumarstva obuhvaća korištenje prirodnih bogatstava zemlje i prodaju, odnosno zamjenu od tih djelatnosti dobivenih proizvoda u neprerađenom stanju.

3.                   Dohodak od imovine i imovinskih prava
Dohotkom od imovine i imovinskih prava smatra se razlika između primitaka po osnovi najamnine, zakupnine, iznajmljivanja stanova, soba i postelja putnicima i turistima i organiziranja kampova, primitaka od vremenski ograničenog ustupa autorskih prava, prava industrijskog vlasništva i drugih imovinskih prava, primitaka od otuđenja nekretnina i imovinskih prava i izdataka koji su poreznom obvezniku nastali u poreznom razdoblju u svezi s tim primicima.

4.                   Dohodak od kapitala
Dohotkom od kapitala smatraju se primici po osnovi kamata (po osnovi danih zajmova i kredita), izuzimanja imovine i korištenja usluga na teret dobiti tekućeg razdoblja (izuzimanja od strane članova trgovačkih društava za njihove privatne potrebe – skrivene isplate dobiti) i udjeli u dobiti ostvareni dodjelom i opcijskom kupnjom vlastitih dionica, koji su ostvareni u poreznom razdoblju.

5.                   Dohodak od osiguranja
Dohotkom od osiguranja smatraju se primici u visini uplaćenih i porezno priznatih premija životnog osiguranja s obilježjem štednje i dobrovoljnog mirovinskog osiguranja, a u slučaju otkupa polica životnog i dobrovoljnoga mirovinskog osiguranja ili prestanka osiguranja dohotkom se smatra iznos primit​ka, ako je manji od uplaćenih premija osiguranja.

6.                   Drugi dohodak
Drugi dohodak se ostvaruje po osnovi primitaka koji se ne smatraju primicima od nesamostalnog rada, samostalne djelatnosti, imovine i imovinskih prava, kapitala i osiguranja. To su osobito:

· primici po osnovi djelatnosti članova skupština i nadzornih odbora trgovačkih društava, upravnih odbora, upravnih vijeća i drugih njima odgovarajućih tijela drugih pravnih osoba, članova povjerenstava i odbora koje imaju ta tijela i sudaca porotnika koji nemaju svojstvo djelatnika u sudu,

· autorske naknade isplaćene prema posebnom zakonu kojim se uređuju autorska i srodna prava,

· primici po osnovi djelatnosti športaša,

· primici po osnovi djelatnosti trgovačkih putnika, agenta, akvizitera, športskih sudaca i delegata, tumača, prevoditelja, turis​tičkih djelatnika, konzultanata, sudskih vještaka te druge slične djelatnosti,

· primici u naravi – korištenje zgrada, prometnih sredstava, povoljnije kamate pri odobravanju kredita i druge pogodnosti prema članku 14. stavku 3. ovoga Zakona, a koje davatelji tih primitaka daju fizičkim osobama koje nisu njihovi radnici i osobe koje ostvaruju primitke iz članka 14. ovoga Zakona,

· nagrade učenicima za vrijeme praktičnog rada i naukovanja iz članka 10. točke 4. ovoga Zakona, iznad propisanog iznosa,

· primici učenika i studenata na redovnom školovanju za rad preko učeničkih i studentskih udruga prema posebnim propisima iz članka 10. točke 6. ovoga Zakona, iznad propisanog iznosa,

· stipendije učenicima i studentima za redovno školovanje na srednjim, višim i visokim školama i fakultetima iz članka 10. točke 12. ovoga Zakona, iznad propisanog iznosa,

· športske stipendije koje se prema posebnim propisima isplaćuju športašima za njihovo športsko usavršavanje iz članka 10. točke 14. ovoga Zakona, iznad propisanog iznosa,

· nagrade za športska ostvarenja i naknade športašima prema posebnim propisima iz članka 10. točke 16. ovoga Zakona, iznad propisanih iznosa,

· ostali posebno nenavedeni primici koje fizičkim osobama isplaćuju ili daju pravne i fizičke osobe (obveznici poreza na dobit i obveznici poreza na dohodak koji obavljaju samostalne djelatnosti) i drugi isplatitelji i davatelji.

Iako je funkcionalno i normativno povezan s propisima koji uređuju oporezivanje dohotka te se u svojim odredbama poziva na Zakon o porezu na dohodak, Zakon propisuje da se poseban porez na plaće, mirovine i druge primitke rezidenata plaća samo na sljedeće vrste dohotka:

 

1. Primitke od nesamostalnog rada (plaću i mirovinu) prema Zakonu o porezu na dohodak,

2. Primitke od kojih se utvrđuje drugi dohodak prema Zakonu o porezu na dohodak,

3. Mirovine na koje se prema Zakonu o porezu na dohodak ne plaća porez na dohodak,

4. Primitke koji se fizičkim i pravnim osobama isplaćuju po osnovi dividendi i udjela u dobiti. 

 

Prema tome, posebni porez plaćaju samo:

1. radnici i umirovljenici koji ostvaruju dohodak od nesamostalnog rada 
2. osobe koje ostvaruju drugi dohodak (autori, športaši i slično)

3. umirovljenici, koji primaju mirovine na koje se prema Zakonu o porezu na dohodak ne plaća porez na dohodak

4. fizičke i pravne osobe koje ostvare primitke po osnovi dividendi i udjela u dobiti.

 

U skladu sa Zakonom, posebni porez ne plaća se na ostale vrste dohotka koje su utvrđene Zakonom o porezu na dohodak:
· Dohodak od samostalne djelatnosti,
· Dohodak od imovine i imovinskih prava,
· Dohodak od kapitala (na primitke po osnovi kamata, skrivene isplate dobiti, udjele u dobiti ostvarene dodjelom i opcijskom kupnjom vlastitih dionica),
· Dohodak od osiguranja.
Prilog: Zakon o posebnom porezu na plaće, mirovine i druge primitke (NN 94/2009)
U ___________________ , ____________________ . godoine

                                                                                          PODNOSITELJ PRIJEDLOGA

                                                                                          __________________________

                                                                                          __________________________
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