ETIČKI KODEKS ČLANOVA SINDIKATA

PRAVOSUDNE POLICIJE HRVATSKE

Članak 1.
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Etički kodeks članova Sindikata pravosudne policije Hrvatske (u daljnjem tekstu: Etički kodeks) sadrži pravila dobrog ponašanja članova  Sindikata pravosudne policije Hrvatske ( u daljnjem tekstu SPPH ) prema drugim osobama i u međusobnim odnosima.

Članak 2.

U vrijeme članstva u SPPH, članovi se pridržavaju odredaba Etičkoga kodeksa.

ZAŠTITA OSOBNOG UGLEDA I UGLEDA SPPH

Članak 3.

U obavljanju dužnosti i ponašanjem na javnom mjestu član SPPH pazi da ne umanji osobni ugled i ugled ostalih članova SPPH.

Sindikalni povjerenik  ne smije obavljati poslove iz svoga djelokruga na način da time pogoduje pojedinim osobama ( članovima obitelji, prijateljima itd. ), a kako bi stekao određenu materijalnu ili nematerijalnu korist,  niti omogućio pojedinim osobama stjecanje materijalne ili nematerijalne koristi.
MEĐUSOBNI ODNOSI ČLANOVA SPPH

Članak 4.

Međusobni odnosi članova SPPH temelje se na uzajamnom poštivanju, povjerenju, suradnji i pristojnosti.

Članak 5.

Član SPPH ne ometa druge službenike u obavljanju njihovih dužnosti, niti smije omalovažavati druge državne službenike iz razloga ne članstva u  SPPH ili pripadnosti drugom sindikatu.


Članak 6.

Sindikalni povjerenik potiče članove na kvalitetno i učinkovito obavljanje državne službe, međusobno uvažavanje, poštivanje i suradnju, te primjeren odnos prema drugim osobama.

Članak 7.

Član SPPH ne smije zloupotrebljavati svoje članstvo kako bi ometao druge članove SPPH ili druge službenike u obavljanju njihovih službenih dužnosti.

PRITUŽBE NA NEPOŠTIVANJE ETIČKOGA KODEKSA

Članak 8.

Članovi SPPH i druge osobe mogu se obratiti povjereniku ili predsjedniku SPPH pritužbom na ponašanje člana, za koje smatraju da je protivno odredbama Etičkoga kodeksa.

Pritužba mora biti podnesena u pisanom obliku.
Sindikalni povjerenik  razmatra pritužbu i ukoliko utvrdi da je ista osnovana pokreće postupak za utvrđivanje kršenja Etičkog kodeksa. Sindikalni povjerenik u roku od 30 dana od podnošenja pritužbe,  dužan je  odgovoriti  na pritužbu, odnosno pokrenuti postupak.
Kada se pritužba na kršenje odredbi odnosi na povjerenika podružnice, tada se ista dostavlja predsjedniku SPPH, koji po istoj postupa i o rezultatima obavještava predsjedništvo SPPH.

Članak 9.

Radi ponašanja suprotnog odredbama Etičkog kodeksa za članove SPPH  kao i odredbama Statuta, prema članu SPPH se mogu primijeniti sljedeće mjere:

· upozorenje

· isključenje
O mjerama se odlučuje glasanjem članova podružnice kojoj pripada  član protiv kojeg se vodi postupak, a za odluku je potrebna  natpolovična  većina.

Na odluku podružnice  može se podnijeti pisana žalba Statutarnoj komisiji SPPH u roku od 15 dana. Statutarna komisija SPPH dužna je istu riješiti u roku od 60 dana. Odluka Statutarne komisije je konačna i obvezujuća za podružnice.
UPOZNAVANJE NOVIH SLUŽBENIKA SA ETIČKIM KODEKSOM

Članak 10.

Sindikalni povjerenik dužan je upoznati sve članove s odredbama Etič​koga kodeksa.


JAVNOST ETIČKOGA KODEKSA

Članak 11.

Etički kodeks mora biti dostupan svim članovima SPPH i osobama koje imaju interes upoznati se sa istim.

POVJERENIK ZA ETIKU

Članak 12.

Predsjedništvo SPPH može imenovati povjerenika za etiku  SPPH, s ovlaštenjem da aktivno sudjeluje u ocjenjivanju kršenja Etičkog kodeksa  za sve članove SPPH, zajedno sa sindikalnim povjerenikom  i predsjednikom SPPH.

Povjerenik za etiku također može  zaprimati pritužbe članova SPPH i trećih osoba povodom neetičkog ponašanja članova SPPH. O zaprimanju istih dužan je izvijestiti sindikalnog povjerenika podružnice na čijeg se člana  pritužba odnosi, kao i predsjednika SPPH.

Povjerenik za etiku imenuje se na razdoblje od četiri godine.

STUPANJE NA SNAGU

Članak 13.

Etički kodeks za članove SPPH je prilog Statuta SPPH i  stupa na snagu danom izglasavanja na sjednici predsjedništva SPPH.
-Etički kodeks jednoglasno potvrđen na: III. / 09 sjednica SPPH, održana u Šibeniku 19.rujna 2009.godine

POVJERENIK ZA ETIKU SPPH                                        PREDSJEDNIK SPPH
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