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“Estamos ante una crisis de decencia”

LEOPOLDO ABADIA/ El autor de ‘La crisis Ninja; uno de los éxitos editoriales de 2009, cree que es necesaria una revolucion civil
para salir de la crisis actual y asegurar el futuro del pais. La honradez es el requisito que hay que exigir a los lideres del cambio.

Angeles Gémez. Madrid
Ningtin agente social y econd-
mico escapa a la fina ironia de
Leopoldo Abadia cuando
aborda la actual crisis econd-
mica. Reclama “alguien que
dirija Espafia”, una labor para
la que no encuentra el candi-
dato apropiado en el panora-
ma actual. Cree que es nece-
saria una revolucion civil,
aunque la sociedad no da
muestras de querer hacerse
oir.

;Como se explica esa man-
sedumbre social? “Churchill
defendia que hace falta es-
fuerzo, sangre, sudor y lagri-
mas, aunque ahora hemos
quitado el esfuerzo. Vivimos
mucho mejor que hace unos
afos, pero esto conduce al re-
blandecimiento. Ademss, nos
hemos acostumbrado aque el
Gobierno nos vayaofreciendo
cosas que al final exigimos
porque creemos que tenemos

“Vivimos mucho
mejor que hace afios
y esto ha causado un
reblandecimiento
social”

derecho a ellas. Por tanto, lo
menos importante de esta cri-
sis es lo econdmico, sino que
esuncrisis de decencia. Repe-
tir a 46 millones de personas
‘hay que ser decentes’, es un
trabajo sine die, pero hay que
decirlas cosaclaras porquede
locontrario exigimos muchos
derechosy tenemos pacos de-
beres”, argumenta este jubila-
do profesor del IESE. “Ha ha-
bido un reblandecimiento so-

Leopoldo Abadia acaba de publicar su nuevo libro ‘La hora de los sensatos / IMCadenas

cial, y si ahora hay que vivir li-
geramente menos bien, no
pasanada”.

Los dirigentes del futuro

Los representantes politicos
han acordado desarrollar un
pacto por la educacion, un te-
rreno en el que Abadia se
mueve como pez en el agua,
no tanto por su condicion de
docente —trabajo que desem-
penado durante 31 afnos— co-

mo por ser padre de 12 hijos.
“No debemos preocuparnos
tanto de qué pais vamos a de-
jar anuestros hijos. Lo impor-
tante es como les formamos,
la educacion que les damos.
No se trata de que nos plan-
teemos de si van aser ingenie-
T0S 0 INECANICOS, €S0 €8 SeCun-
dario. La cuestion es que sean
buenas personas, gente de-
cente, que no sean trepas...
Cuando oigo que hacen falta

m4ds ingenieros y menos eco-
nomistas, eso es una medida
mecanicista. Tenemos que
hacer gente mas dura, mas re-
cia, que son los que liderardn
Espafia de aqui a cuatro dias.
Si no hacemos esto, el futuro
vaaser muy feo. Estamos ha-
ciendo una panda de nifios
blanditos y si no lo cambia-
mos el futuro sera dantesco.
Contodo, en estos panoramas
siempre hay gente que estd
bien formada”.

A sus 76 afios, Abadia vive
un momento dulce. “Estoy
trabajando como nunca y
también me estoy divirtiendo
como nunca, porque tengo
una independencia absoluta
que me permite decir lo que
quiera y pedir perdon si mo-
lesto. Esto no lo podria hacer
si trabajase en una empresa.
Hago lo que me da la gana,
con lo cual estoy viviendo un
momento dulcisimo y lo dis-
frutaré hasta que dure. Cuan-
do acabe, volveré a casa”. De-
fiende que las personas de
edad se mantengan activas la-
boralmente. “Cuando veo
gente de poco mas de 50 afios
alas que se prejubila, creo que

los empresarios deberian
pensar enla cantidad de dine-
ro que han invertido en la for-
macion de esa persona y que
cuando ya ha adquirido la ex-
periencia necesariay comien-
za a devolver lo que se ha in-
vertidoen suformacion, seles
aparta del trabajo. Un chico
joven, que ficha por una em-
presa a los 25 afios y que sabe
que dentro de otros tantos le
van a echar, no tendrd lealtad
ala compaiiia. Es absurdo. Se
esta desperdiciando mucho
talento entre personas de 50 a
60anos”.

Leopoldo Abadia, en una
nueva prueba de talento, aca-
ba de publicar La hora de los
sensatos (editada por Espasa),
enlaque proponelas solucion
a la crisis. El eje de su pro-
puesta: el safety car, un coche
de seguridad pilotado por un
equipo de profesionales hon-
rados.

“Tenemos que hacer
gente mas dura, que
sera la que liderara
Espafia dentro de
cuatro dias”



